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A. INTRODUCCION

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se puede ver
alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros
de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia, como concrecion del R. R. | y el Proyecto Educativo del Centro,
supone un elemento regulador del funcionamiento del Colegio, con el que todos los
miembros de la Comunidad escolar deben estar comprometidos.

Desde esta optica, entendemos la disciplina y la norma como el conjunto de mecanismos y
estrategias que permite crear un clima educativo en el centro. Se pretende no sélo el
cumplimiento de las mismas, sino la participacion, negociacion y compromiso en la
escuela, para que luego puedan ser incorporadas a la sociedad.

El fundamento legislativo del Plan se justifica en la Orden EDU/52/2005 de 20 de Enero y
la Resolucién de 31 de Enero de 2005 de la Direccidon General de Planificacion y Ordenacion
Educativa.

Dando cumplimiento a la Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de
la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn y al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn, el Equipo Directivo del Colegio Publico Comarcal
“Los Angeles” de Miranda de Ebro presenta el Proyecto del presente Plan de Convivencia a
la Comision de Coordinacion Pedagodgica para que sea estudiado por el Claustro y se
presenten las enmiendas que completen su elaboracion; el Consejo Escolar, previamente
informado, introducira las enmiendas oportunas y lo revisara cada curso escolar. Cumplido
este tramite el Plan de Convivencia quedd aprobado el curso 2007 - 2008 y revisado en
mayo de 2009, 2010 y 2011.

B. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

= Caracteristicas del centro en cuanto a ubicacion, alumnado, equipo docente,
espacios,...

Las caracteristicas del Centro en cuanto a su ubicacion, alumnado, equipo docente,
espacios, etc. Esta reiteradamente expuesto en los documentos siguientes:
o Proyecto Educativo del Centro (PEC), que incluye el Reglamento de Régimen
Interno (RRI) y el Plan de Accion Tutorial (PAT).
o Concrecion del curriculo.
o Programacion General Anual (PGA).
o Documento de Organizacion del Centro (DOC).

NOMBRE, SITUACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Colegio PUblico Comarcal “LOS ANGELES”. Es un Centro publico y comarcal que acoge
alumnado de Educacion Infantil y Educacion Primaria, de linea Unica.

Se halla situado en el poblado "Los Angeles” a unos 3 Km. del centro urbano de Miranda de
Ebro y enclavado entre el Poblado “Los Angeles” y el barrio de Bayas.

Goza de un entorno agradable, con extensas zonas verdes y espacios abiertos con viviendas de
una sola planta.

El edificio escolar, acorde con su entorno se compone de una extensa planta baja de unos
1.800 m? circundada de zona verde, con amplios patios y aulas bien iluminadas, amplios
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pasillos comunican con todas las dependencias del centro: vestibulo, 14 aulas (dos de ellas
para Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, una para Educacion Musical y otra para
Idiomas Extranjeros), salon de actos, pequefio gimnasio, biblioteca, , sala de Equipo
Directivo, sala de Orientacion, sala de Profesores/as, comedores, cocina...

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El Centro acoge alumnado heterogéneo tanto por su procedencia fisica como por su nivel

socio-cultural. Proceden del casco urbano de Miranda de Ebro y de:

- Barrios: Los Corrales, La Nave, Valverde, Alto de San Roque, Arce, Azucarera, Bayas,
Poblado de Los Angeles, El Lago y Bardauri.

- Pueblos: Santa Gadea del Cid, Ameyugo y Bugedo

- Entidades locales menores: Oron, Suzana, Guinicio, Montanana, Ircio, Encio, Ayuelas y
Moriana.

UNIDADES O CICLOS

3 unidades de 2° Ciclo de Educacion Infantil

2 unidades de 1° Ciclo de Educacion Primaria
2 unidades de 2° Ciclo de Educacion Primaria
2 unidades de 3° Ciclo de Educacion Primaria

PROFESORADO

El Centro cuenta con profesorado especialista, cualificado, motivado y habilitado para
todas las ensenanzas que imparte. El 93% es definitivo en el mismo. La plantilla del Centro
consta, actualmente, de 16 Profesores/as (dos de ellos compartidos con otros Centros) y
profesorado de Religion Catdlica.

PLANTILLA DEL CENTRO: Composicion y funciones

9 Tutores/as de las unidades de Educacion Infantil y Educacion Primaria .
- 2 son Maestros/as Especialistas de Area
o Educacién Fisica imparte ensefianzas del area a Educacion Primaria.
o Idioma Extranjero (INGLES). Actualmente, el inglés se imparte a todo el
alumnado del Centro por varios profesores especialistas (Seccién bilingiie).
o Educaciéon Musical imparte ensefianzas del area de Musica a Educacion Infantil y
Educacién Primaria. Este especialista lo compartimos con el C.P. La Charca.

- 2 son Maestras de atencidon al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (Maestras de P.T y de A.L.).

- Profesorado de Religion Catodlica. El Centro también cuenta con profesorado que
imparte el area de Religion Catodlica en todos sus niveles por un convenio entre el
Ministerio de Educacion y Cultura y el Arzobispado.

El Centro dispone, ademas del profesorado, de otros recursos humanos propios tales como:

conserje, limpiadoras, cuidadores/as de comedor, cuidadoras del transporte y personal de

cocina.

Por otro lado, el centro intenta mantener contactos con el servicio de "Asistencia Social”

del EOEP, con el que establece un Plan de colaboracion, fijandose una reunion semanal, a

conveniencia de ambas partes, en la que se recoge informacion sobre asistencia, accion

educativa, convivencia... de aquellos/as alumnos/as de poblacion marginal, minoria
étnica o considerados “de riesgo” del centro para contrastar informacion y decisiones.

= Situacion actual de la convivencia en el Centro.

Comenzamos poniendo en comdn y analizando los problemas de convivencia, de actitudes
negativas que vemos en el alumnado en su relacion con nosotros, con sus companeros y con
el medio. Una vez pusimos en comUn todas nuestras opiniones, pasamos a ver las causas de
dichos problemas.
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Analizada la parte correspondiente al alumnado, tocaba del profesorado, con lo que
iniciamos los mismos pasos que para ellos, primero ver el tipo de faltas mas frecuentes en
relacion a la convivencia y las actitudes negativas en el centro, y segundo las causas.

La situacion actual de la convivencia en el centro no presenta observaciones graves. El
alumnado de Educacion Infantil no precisa mas intervenciones que algunas anecdoticas y
de facil soluciéon. El alumnado de Educacién Primaria sigue una pauta similar, que
comienza a tener mas frecuencia e importancia cuando se llega al tercer ciclo,
considerandose como mas significativo el insulto, alguna agresion leve e irreflexiva,
determinados abusos sobre otros mas pequenos y deterioro de instalaciones o material del
centro, mas por impulsividad que con intencion de dafo.

La intervencion educativa ante estas situaciones es inmediata. Las normas de convivencia
constituyen para nosotros el eje basico de informacion. Prevenir las situaciones y cortarlas
a tiempo cuando se producen nos da unos resultados optimos que se reflejan en nuestro
quehacer cotidiano. La buena respuesta por parte del alumnado, la intervencion rapida y
proporcionada del profesorado, la intervencion firme del Equipo Directivo cuando el hecho
adquiere alguna gravedad y la colaboracion, casi siempre incondicional, de las familias,
hacen que los conflictos contra la convivencia sean anecdéticos.

Y una vez analizados estos antecedentes, podemos comenzar con el plan de convivencia,
marco que recogera el trabajo sobre actitudes educativas proporcionando estrategias al
alumnado y profesorado para resolver conflictos de forma creativa no solo en la escuela
sino en la vida cotidiana.

Nos gustaria que el alumnado fuese capaz de apreciar lo que le rodea: medio, familia,
compaieros, escuela, educadores...; que esté dispuesto a compartir experiencias con los
demas; que vean el conflicto como parte de proceso de crecimiento y que hay que
afrontar de forma positiva y creativa; que busquen su propia perfeccion, pero no
compitiendo, sino por la propia satisfaccion de verse mejorar dia a dia; que sean capaces
de cooperar con los demas, y de su contribucion futura a la sociedad como miembros Utiles
y creativos.

Deseamos conseguir crear una escuela en la que se dé la misma importancia a los
contenidos, y a las actitudes. No quiere decir que se descuide el desarrollo intelectual de
los alumnos, sencillamente nos gustaria que ese desarrollo fuese unido a otros también
muy importantes, entre ellos la creatividad, el aprecio, el respeto, la cooperacion...

Para ello también necesitamos crear una escuela distinta y queremos trabajar
democraticamente para conseguirlo.

= Respuestas del centro en estas situaciones.
INSTRUMENTOS DE ACTUACION

1.-Las normas del Centro como instrumento
Establecimiento de un marco normativo claro y comun a todo el Centro y, en la medida de
lo posible, consensuado entre todos los miembros de la Comunidad educativa.

2.-Las normas de la clase
Para qué las normas
Seguir una linea de “negociacion” con el alumnado es a la vez una forma de aprendizaje y
una manera de preservar un buen clima de aula y de convivencia.
Con las normas podemos explicitar y concretar las relaciones del alumnado con el
profesorado y la institucion, pero también deberiamos incluir las relaciones entre iguales
por varias razones:

- Tienden a pasar desapercibidas ese tipo de relaciones en muchos casos.

- Es una forma de aumentar la responsabilidad colectiva sobre la vida del centro que

es de lo que se trata.

- Pueden y deben suponer un mayor conocimiento mutuo.
Caracteristicas:
Para avanzar hacia un aula democratica el marco normativo que potenciaremos reunira
caracteristicas como:

- Partir de principios de convivencia y no ser un listado de posibles sanciones.
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Tender hacia la responsabilidad colectiva y compartida evitando la huida de los
conflictos. Se requiere, para conseguirlo que estén elaboradas de forma
participativa (todo se construye socialmente) y negociar aquellos aspectos que sean
negociables.

Cuando se habla de participativa se refiere:

Al tipo de proceso a seguir, que sean negociadas y se lleven a la practica (ej:
respeto mutuo...), aunque nos centremos en pocas normas.

A que sean aprobadas por todo el alumnado y el profesorado del curso y en lo
posible con la implicacion e intervencion de las familias.

A que sean elegidas en base a alguna razén que tenga sentido e intencion. Las
normas deben tener un objetivo claro y ser flexibles con las pequenas variantes de
ellas.

A tener en cuenta a todo el alumnado.

Ser una via de resolucion de los problemas que puedan surgir incluyendo los
mecanismos de resolucion de conflictos necesarios.

Poseer un lenguaje incentivador y no prohibitivo.

Reforzar las conductas positivas.

Referirse a cada uno de los espacios: aula, pasillos, biblioteca.

Incluir en ellas una organizacion del espacio y tiempo del alumnado (parejas,
grupos...), actividades, y la valoracion de las mismas (aportaciones, preguntas...).

3.- La tutoria, un espacio para actuar

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia del que disponemos los centros
para desarrollar la convivencia (y la figura del tutor o tutora como cargo, encargado de
coordinar aquella, fundamental)..

A través de ella el profesorado puede disponer de:

dinamicas de consolidacion del grupo- clase.

aportar informacion al profesorado, a las familias.

desarrollar dinamicas de: comunicacién, intercambio y conocimiento mutuo, de
habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y
comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

dinamicas de resolucion de conflictos, entendiendo el conflicto como una parte
fundamental del proceso de crecimiento cuya resolucion supone un ejercicio de
responsabilidad y de madurez. Dinamicas que deberan estar apoyandose
mutuamente con las que lleve a cabo el profesorado en el aprendizaje de sus areas.
establecimiento de estrategias de convivencia cooperativa: gestion de espacios y de
tiempos, asignacion de tareas y responsabilidades dentro del aula, elaboracién
compartida de las normas de aula.

La accion tutorial debe ser abierta en el sentido de incluir en ella los temas que se vean
necesarios, sin restricciones, y también en el sentido de poder utilizar para la misma todos
los recursos posibles (horarios, humanos, etc.)

4.- Participacion de todo el Centro en actividades comunes en torno a: “Dia escolar de la
no violencia y la paz”, “Dia de la Constitucion”. Trabajos sobre los Derechos Humanos y
del nino.

5.- Tratamiento transversal de los temas:

Paz

Tolerancia

Racismo

Igualdad de oportunidades entre sexos
Violencia doméstica

Violencia contra la infancia.

= Relacién con las familias y la comunidad. Forma y grado de apertura a la comunidad

educativa, barrio, zona.

El Centro mantiene unas relaciones fluidas con el Ayuntamiento y mas en concreto con la
Concejalia de Cultura, con el fin de que sean de provecho para nuestros alumnos/as, todas

PLAN DE CONVIVENCIA



C.E.I.P. Comarcal “Los Angeles” (Miranda de Ebro) Curso 2010-11

aquellas actividades que esta Concejalia lleve a cabo, exposiciones, muestras de danza,

muestras de teatro, etc., en las cuales el Centro participa dentro de la programacion

anual.

Asi mismo, participa en las actividades organizadas por la Concejalia de Policia Local y

Bomberos, colaborando en la Campana de Educacién Vial y de conocimiento del servicio de

Bomberos de la localidad.

Igualmente, con la Concejalia de Medio Ambiente, en todas las actividades organizadas con

motivo del Dia de Arbol, recogida de pilas, etc...

El Centro de forma periddica, tiene un contacto con el Departamento de Ayudas a

Familias, lo que permite un seguimiento de los ninos/as de ciertas familias de riesgo.

A nivel sanitario, colabora con el Centro de Salud, en la Campana de Educacion Sanitaria

en la Escuela en los objetivos propuestos de: Educacion para la Salud, Educacion y

Nutricidon y Posturas Corporales. También participa en la Campana de Fluorizacion, junto

con la Junta de Castilla y Ledn. Asi mismo en colaboracion con el Centro de Salud, se

realiza un seguimiento a nivel sanitario-bucal.

La relaciéon mantenida con el C.F.I.E. es continua. El profesorado participa en todas

aquellas actividades de formacion que considera interesantes y aplicables a su actividad

docente.

= Experiencias y trabajos previos realizados en relacion directa o indirecta con la
convivencia en nuestro centro.

1. PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Se elaboré un Plan de Accion Tutorial con formacion sobre el tema, recopilacion de

bibliografia, seleccion de material y propuestas de actividades para realizar

conjuntamente y por aulas.

2. PROGRAMAS DIVERSOS:

El C.E.I.P. Comarcal Los Angeles fue pionero en su acogida al Plan de Integracion. Desde

entonces, y hasta la fecha, sigue acogiendo a alumnos muy heterogéneos en capacidades,

intereses, circunstancias socio-familiares... Para dar respuesta a esta realidad, el

profesorado del centro ha ido articulando, a lo largo de los anos, una serie de respuestas:

- Trabajo de la expresion plastica en talleres, rompiendo la estructura de nivel para dar
cabida a los alumnos con necesidades necesidades especificas de apoyo educativo.

- Agrupamientos flexibles de lectura para acomodarse a los distintos ritmos de
aprendizaje existentes en cada nivel.

- Introduccion del ordenador en las aulas de Infantil y Primaria, como recurso educativo
adaptado a las diferentes necesidades.

- Talleres de Enriquecimiento en E.I..

- Trabajo con proyectos de investigacion en E.I..

Estas respuestas han sido, en su mayoria fruto de diversas modalidades de formacion en el
centro: proyectos de formacion, seminarios de centro... El profesorado esta habituado y
sensibilizado para el trabajo en grupo, y a lo largo de los anos ha respondido muy bien a
esta modalidad de formacion.

En el curso 2002/03, un grupo de profesores del centro se propuso reflexionar sobre esta
realidad cambiante y las posibles respuestas de atencién a alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, intentando que éstas no fueran respuestas aisladas, fruto
de la buena voluntad o de la ocurrencia feliz de los implicados (entendiendo éstos en
sentido restrictivo: tutor y profesores que impartieran docencia a un determinado grupo).
Se trataba mas bien de articular respuestas globales que pudiesen servir de marco general
para todo el centro y que sirviesen para todos los alumnos: es decir acciones globales para
el alumnado en general que pudiesen beneficiar sobremanera y sin necesidad de acciones
mas especificas a los alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo.
En concreto, este grupo de profesores trabajo en la modalidad de Plan de Mejora durante
el 2002/03 sobre el tema de “Aprendizaje Cooperativo”.

3. EDUCACION EN VALORES.- EL RESPETO.

Trabajamos en proyectos que desarrollan el respeto a las personas y a las cosas;
concretamente llevamos a cabo actividades encaminadas a respetar culturas diferentes a
las nuestras, educacion civica. Es uno de los objetivos prioritarios del centro.
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4. PROGRAMA DE MODIFICACION DE CONDUCTA PARA ALUMNOS CONCRETOS
En diferentes momentos, con el asesoramiento de la orientadora del E.O.E.P., se
elaboraron programas de modificacion de conducta cuando fue preciso.

= Necesidades de formacion y recursos.
Desarrollar una convivencia adecuada en las aulas, precisa que exista un buen nivel de
coordinacion entre el equipo docente.
Una orientacion coherente del equipo de profesorado supone:
- Una mayor incidencia en el alumnado, de manera que interiorice y pueda producir
la transferencia a otras situaciones. Esto no podria darse si cada profesor o
profesora instaura un modelo opuesto de actuacion.
- Una intervencion coordinada trasmite la idea de colectivo, que es lo que queremos
ensefar y, por tanto, resultaria incoherente no hacerlo asi.
- Se da mas importancia al hecho de “LLEGAR A ACUERDOS”, con el aprendizaje que
esto supone.
La existencia de trabajo en equipo hace que debamos marcarnos estrategias que eviten
recelos y nos ayuden a dar pasos en esta direccion. Algunos ejemplos podrian ser:
- Que surjan formas alternativas de llevar a cabo la intencionalidad explicitada
- Revisar las propuestas y compartir la forma en que hemos actuado.
- Crear un instrumento comun concreto. Por ejemplo un banco de datos comun de
informacion general (profesorado, alumnado...), un diario, etc
- Programar actividades de sensibilizacion y formacion para el personal no docente
de los centros, en tanto que, como parte integrante de la comunidad educativa,
debe también implicarse en el fomento de la convivencia.
- Formacion en intervencion en procesos de mediacion.
Programar actividades de sensibilizacion y formacion para el personal no docente de los
centros, en tanto que, como parte integrante de la comunidad educativa, debe también
implicarse en el fomento de la convivencia.

C. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL
DESARROLLO DEL PLAN

El fomento de la convivencia en el centro docente se centrara en el adecuado desarrollo
de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa, garantizando su
sentido positivo y efectuando un diagnéstico preciso de la realidad escolar, con el fin de
plantear propuestas de actuacion basadas en experiencias contrastadas.

El centro, en el marco del fomento de la convivencia, debera tener prevista la atencion de
aquellos alumnos que presenten alteraciones del comportamiento, entendidas éstas como
un proceso en el que un alumno no se ajusta adecuadamente a las normas de convivencia
del centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional, académica y en el propio
centro escolar.

Los principios basicos seran: Respeto, igualdad y responsabilidad

OBJETIVOS del plan:

- Hacer comprender al alumnado la importancia de tener un sistema de normas que rijan
nuestra convivencia, asumiendo la responsabilidad, la negociacién y consenso.

- Fomentar en el alumnado el respeto por el entorno.

- Ensefar al alumnado, en el marco de la accion tutorial, estrategias que le permitan
enfrentarse a sus conflictos de forma positiva y resolverlos.

- Educar al alumnado en la igualdad entre razas, sexo,...

- Acercar a las familias al entorno escolar.

- Desarrollar habilidades sociales y de comunicacién interpersonal.

D. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

7 PLAN DE CONVIVENCIA



C.E.I.P. Comarcal “Los Angeles” (Miranda de Ebro) Curso 2010-11

En la determinacion que, dentro del Reglamento de Régimen Interior, realiza el Consejo
Escolar de la Comision de Convivencia, establecida en el articulo 20 de los Reales Decretos
por los que se regulan los Reglamentos Organicos de los centros de educacién infantil y
primaria, se recoge el modo de actuacion que rige su funcionamiento, asi como los
procesos, procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucion de conflictos ante
situaciones derivadas de alteraciones del comportamiento.

En todo caso, la participacion suficiente de todos los sectores de la comunidad educativa,
la eleccion precisa de las personas que forman parte de la Comision, el establecimiento de
un calendario regular de reuniones determinado por la necesidad de las mismas, la
determinacion clara de sus competencias, el establecimiento de un sistema de
comunicacion de las decisiones adoptadas, la coherencia en la aplicacion de las normas y
el tratamiento educativo de los temas de convivencia y en la resolucién de conflictos,
constituyen aspectos basicos del correspondiente régimen de funcionamiento.

1.- Analizar la situacién

Para actuar correctamente debemos tener en cuenta las condiciones en que se va a

desarrollar la propuesta de actuacion renovadora que pretendamos llevar a cabo.

En general podemos decir que:

- dispondremos de grupos heterogéneos; probablemente en ellos vamos a encontrar
alumnado desmotivado, con dificultades de aprendizaje y alumnado de integraciéon o
con autoestima baja, etc...

- el trabajo que desde fuera se exige en las aulas (mas cuanto mayor es la edad) hace
que éstas sean lugares donde los contenidos son lo principal del curriculum, donde la
participacidn esta muy poco reglada y es muy difusa, donde las obligaciones estan poco
diferenciadas y especificadas. (Debemos esforzarnos en lograrlo).

2.- Incidir en el clima de aula.

El ambiente que creemos en el aula va a ser el que genere la aparicion o no de
determinados conflictos (a veces inevitables) pero, sobre todo, va a ser determinante de
que las formas de solucion sean unas u otras.

Disponer de un ambiente de confianza en el que se valore lo positivo, va a ayudar a crear
un clima de mayor cooperacion y por tanto de mejor aprendizaje.

En el estudio del clima generado en un aula formaran parte esencial la forma de relaciones
que en ella se establecen. Para ello habra que referirse tanto a las del profesorado con el
alumnado coma las de éste entre si (entre iguales) e incluso a la que establece el
profesorado entre si también

2.a.- Las relaciones alumnado-profesorado

Un apartado fundamental en el logro de diferentes climas de convivencia es el desarrollo
de modelos de relacion dentro del aula que potencien los fines que deseamos. Dentro de
ellas se encuentran las del profesorado con el alumnado.

Un aula democratica como la que proponemos exige unas dinamica de relacion entre
profesorado y alumnado basadas en la negociacion y el posible consenso para caminar
hacia una participacion real.

Los términos negociacion y consenso no son algo hueco. Por el contrario son elementos
dificiles de llevar a cabo y exigen un esfuerzo tanto en el aprendizaje de determinadas
habilidades (argumentacion, empatia, etc.) como en asegurar que existe intencion de
hacerlo por parte del profesorado y que las actitudes entre ambos sean abiertas. Qué
aspectos consensuar y negociar y qué dinamicas seguir, se convierten en un paso
necesario. Su concrecion sera diferente dependiendo de la edad del alumnado con el que
estemos trabajando. Por ejemplo, en Educacion Infantil es dificil basarse en el
“autofuncionamiento”, el didlogo o la organizacion entre iguales, sin intervencion directa
del profesor o profesora. En la adolescencia, en cambio, el alumnado dispone, o debiera
disponer, de una autonomia personal en ambitos ajenos al educativo. Por contraposicion
pasa por una etapa de transicion en la que se entremezcla su obligacion individual, de
grupo, familiar.... En este periodo se dan situaciones de mayor tension, donde se produce
confusion entre confianza y falta de respeto, sobre todo entre iguales.
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Dichas caracteristicas nos debieran permitir, si se ha ido trabajando este tipo de habilidad
en todas las etapas, un desarrollo individual y colectivo bastante auténomo, y un elevado
grado de autorregulacion del comportamiento (también individual y colectivo).

Pautas de actuacion
La relacion que el profesorado cree con el grupo - clase se sustentara, entre otros en dos
aspectos:
a) Atender (y ensefar a que se atienda) alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo de personas y situaciones:

Algunas pautas concretas que lleven este proposito a la practica seria del tipo:

- Cuidar los roles en el aula y preservar problemas que puedan surgir a partir de ellos:
control de quien toma la palabra habitualmente, de la ocupacién de espacios, etc.

- Trabajar la empatia y los sentimientos.

- Detectar capacidades y habilidades.

- Trabajar la autoobservacion (de ellos mismos y del profesorado) y la observacion de
otros. Etc.

b) Perseguir la autonomia individual y organizacion del grupo

Ahora alguna forma de proceder podria ser del tipo:

- Establecimiento de asambleas periodicas con el alumnado.

- Reparto de funciones y asuncion de responsabilidades en el aula.

- Disenar actividades de diferentes tipos: comunes, rotativas, de cooperacion, que sean
variadas para que pueda optar.

- Establecer procesos de “negociacion” con el colectivo.

- Utilizar variedad en la forma de agrupar al alumnado.

2.b.- El trato entre iguales

Ya hemos visto, al definir los principios, que la relacion entre iguales en un aula es un
elemento importante a tener en cuenta tanto para conseguir un buen clima de convivencia
como en el mismo aprendizaje.

A partir del analisis de la situacion de nuestro grupo- clase, podremos generar el tipo de

convivencia que deseamos en base a la organizacion de las actividades de determinada

forma. Algunas pautas concretas que podrian ayudar a potenciar la relacion y el

aprendizaje entre iguales son:

- Una metodologia participativa, en la que el alumnado sea protagonista

- Agrupacion y situacién en el aula sobre la base de unos criterios y en funcion de tareas
concretas a realizar. No hacerlo, por el contrario de una forma estanca e inamovible de
manera que impida la relacion y formacion de grupo. Por la misma razon variar y
ajustar el nimero de componentes a la tarea, tratando de compensar posibles
desigualdades.

- Crear el habito de oir y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.

- Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita la
uniformizacion de la opinion y se favorece la argumentacion e interaccion entre el
alumnado.

2.c.- Actuaciones a nivel de Centro

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa, las normas basicas que rigen la
convivencia en el centro (horario, uso adecuado de materiales e instalaciones, trato
entre companeros, relaciones profesorado-alumnado, protocolos de resolucion de
conflictos...)

- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la asuncion de normas del centro, la
responsabilidad personal y las consecuencias personales y colectivas que conlleva el
hecho de no respetarlas.

- Programacion de actividades adaptadas a cada edad, sobre un tema relacionado con la
mejora de la convivencia en el centro. Dicho tema se decidira trimestralmente por el
claustro de profesores.

E. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
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Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los organos de gobierno, érganos de
participaciéon en el control y gestion y organos de coordinaciéon de los centros docentes,
sino, por el contrario, contribuiran a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular
las correspondientes al Equipo Directivo. al EOEP. al profesorado y, con mayor motivo, las
referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador
en los problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia en una sociedad plural mediante el
desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin de
impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El profesor afectado, el EOEP y el tutor participaran en los procesos de resolucion de
conflictos segln se establece en el Reglamento Organico de Centros, en el Reglamento de
Régimen Interior y en todas aquellas acciones que se contemplen en el presente Plan de
Convivencia.

Se daran a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa los “Estatutos
Europeos para los centros educativos democraticos sin violencia”. Teniendo en cuenta las
diferencias existentes entre los sistemas educativos europeos, estos Estatutos se adaptaran
o reforzaran.

Se pondran en marcha actuaciones en relacion con las alteraciones del comportamiento.
Estas actuaciones seran de caracter individual, sobre el propio alumno, y colectivo, en
relacion con el centro docente; combinando, por una parte, prevencion, medidas
correctivas e intervencion dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno v,
por otra parte, abordaran las actuaciones necesarias de caracter colectivo, poniendo en
marcha las que afecten a todo el centro docente: profesores, alumnos y familias.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre iguales, por
sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la actuacion de
los centros docentes. Por ello, se pondran en marcha actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion que tendran como destinatarios el alumnado, fundamentalmente, del tercer
ciclo de Educacioén Primaria, el profesorado y las familias.

Para ser desarrollados por el centro, se incluyen en este Plan de Convivencia los criterios
de actuacidén para los casos de Alumnos que presenten alteraciones del comportamiento.

= Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este Decreto,
con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de
las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

1.°- Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

2.°- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segin lo dispuesto en el capitulo IV de
este titulo.

= Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en
su caso, correspondan.

- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacioén y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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- En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

- Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

- En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicion de la conducta perturbadora.

- La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

- Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompanadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

- El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

— Ambito de las conductas a corregir.

- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en
los servicios de comedor y transporte escolar.

- También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

= Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenlan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la

reparacion espontanea del dano producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.
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3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las

medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberancontemplar la existencia, en
su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones pUblicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en
el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al
contenido en su letra a).

Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora

de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas

de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de

aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

o Amonestacion publica o privada.

o Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

o Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.

o La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior
del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

o Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Competencia.
Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.
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El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su
caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de
aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion
posterior, lo hagan necesario.

F. CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

A1

—_

F.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de

respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando

la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Medidas de correccion.

. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro son las siguientes:
Amonestacion escrita.
Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.
Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos; se valorara en cada
caso a qué grupo de alumnos ira.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.
a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

= Competencia.
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La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el
articulo 22.2.b) del Decreto.

= Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias
desde su imposicion.

F.2. La mediacién

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

= Disposiciones comunes.

- Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

- Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y
las medidas cautelares, si las hubiere.

- No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

- Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

- Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

= Aspectos basicos para su puesta en practica.

- Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41 para el desarrollo
de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

- La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

- La mediaciéon esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dano causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

- Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempeio.
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El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas. e)
La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacioén.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

F.3 Los procesos de acuerdo reeducativo

-_
.

Definicion y objetivos.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.

Aspectos basicos

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al
articulo 34.3 del Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

La conducta que se espera de cada una de los implicados.

15

PLAN DE CONVIVENCIA



C.E.I.P. Comarcal “Los Angeles” (Miranda de Ebro) Curso 2010-11

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

= Desarrollo y seguimiento.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran

establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el

presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el
articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

-_
.

F.4 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy,

por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o

indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en

general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o

xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

3. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

4. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

5. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. f) La
reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

N

= Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo
48 son las siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracioén inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.
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2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacién del curso escolar.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

5. Cambio de centro.

= Incoacién del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran

ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

- Los que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

- Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

- Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

- En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.4. La incoacion del procedimiento se
comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara
al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo,
se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

-_
.

= Medidas cautelares.
Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de
la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

-_
.

= Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de
cargos que contendra los siguientes extremos:

- Determinacioén de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

- Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

- Sanciones aplicables.
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2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

- Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

- Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco

- del presente Decreto.

- Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

- Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

- Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al d6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

= Resolucion.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que
cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco
dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucidn se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.

-_
.

= Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
CONTRARIAS

18 PLAN DE CONVIVENCIA




C.E.I.P. Comarcal “Los Angeles” (Miranda de Ebro)

Curso 2010-11

Llegar tarde
sistematicamente
al centro.

Tutor:

- Amonestacion privada.

- Comunicacion escrita a la
familia, si el alumno persiste
en su actitud.

La recogida en el RRI. La
puerta se cierra 10
minutos después de
tocar el timbre y no
entra ningn alumno
sin justificante.

Inasistencia a clase sin
justificar.

Tutor:

- Comunicacion escrita a la familia
(utilizando el parte de
incidencias existente), dando
cuenta al Jefe de Estudios.

Jefe de Estudios:

- Notificacion de las ausencias
superiores a un 25% en el
mes, a la Comision de
Absentismo.

Realizacion de trabajos
especificos en su
domicilio.

Negligencia que pueda
ocasionar
deterioro en el
uso del material
e instalaciones
del Centro.

Profesor o Tutor:

- Amonestacion privada y
comunicacion por escrito a la
familia (utilizando el parte de
incidencias existente).

Jefe de Estudios.

Director.

Reparar, individual o
colectivamente, el
dano causado y pedir
disculpas.

Ensuciar las aulas u otras
dependencias por
medios
inadecuados:
pipas, papeles,
chicles,
pintadas...

Profesor o Tutor:
- Amonestacion privada.
- Comunicado a la familia

Reparar individual o
colectivamente el
dano causado.

Incumplimiento del
horario y
realizacion de
actividades.

Tutor:

Comunicacion escrita a la familia
(utilizando el parte de
incidencias existente).

Recuperar en los recreos.
Realizar las actividades en
casa.

Salida del recinto sin
permiso.

Tutor:

- Comunicarlo al Equipo Directivo

- Comunicacién escrita a la
familia(utilizando el parte de
incidencias existente).

No entrara en su clase hasta
no venir acompafnado
de sus padres o
tutores legales a
tener una entrevista
con el tutor.

Asistir a clase sin el
material escolar
correspondiente,
sin justificar y de
forma reiterada.

Profesor o Tutor:

- Comunicacion escrita a la familia
(utilizando el parte de
incidencias existente),
marcando un plazo para que
su hijo se presente con el
material escolar.

Jefe de Estudios.

Director

No entrara en su clase hasta
no venir acompanado
de sus padres o
tutores legales a
tener una entrevista
con el tutor.

Realizacion de trabajos
especificos en su
domicilio o en clase.

Sustraccion de dinero,
material escolar
u otros objetos
de los miembros
de la Comunidad
Escolar.

Profesor o Tutor:

- Comunicacion escrita a la familia
(utilizando el parte de
incidencias existente).

Jefe de Estudios.

Director.

Reponer lo sustraido en buen
estado de
conservacion y pedir
disculpas.

Realizacion de alguna tarea
complementaria.

Incumplimiento de

Cuidadoras:

Ante faltas leves:
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normas
especificas de
funcionamiento

- Comunicacion escrita a la familia
(utilizando el parte de
incidencias existente).

privacion de recreo,
reparacion de
material, realizacion

(recogidas en el | Director de alguna tarea

Plan de complementaria,

Funcionamiento pedir disculpas.

del Comedor del Ante faltas graves:

P.E.C.) Pedir disculpas y privacion
temporal del servicio
de comedor.

Incumplimiento de Cuidadoras: Ante faltas leves:

normas - Comunicacion escrita a la familia | Reparacion de material,

establecidas en (utilizando el parte de pedir disculpas.

el R.R.l. en incidencias existente). Ante faltas graves:

relacion con el Director Pedir disculpas y privacion

transporte temporal del servicio

Escolar de transporte.

Actos contra la disciplina

académica y
orden interno
(realizar en clase
actos que desvien
la atencion de los
companeros).

Profesor y/o Tutor:

- Amonestacion privada y
comunicacion escrita a la
familia (utilizando el parte de
incidencias existente).

- Reunion del Profesor o Tutor con
la familia.

Jefe de Estudios

Consejo Escolar (Comision de
Convicencia)

Pedir disculpas en privado o
en publico.

Cambio de grupo por el
tiempo que se
determine.

En caso extremo, suspension
temporal del derecho
a participar en
actividades
extraescolares o
complementarias.

Suspension de asistencia al
Centro por un maximo
de 3 dias lectivos.

Realizacion de tareas
especificas en su

domicilio.
Faltas de educacion, Profesor, Cuidadora transporte, Pedir disculpas en privado o
desobediencia, Cuidadora Comedor: en publico.

respeto... contra
los miembros de
la Comunidad
Educativa.

- Amonestacion privada.

- Comunicacion escrita a la familia
(utilizando el parte de
incidencias existente).

Reunion del Profesor o Tutor con la
familia.

Jefe de Estudios

Consejo Escolar (Comision de
Convivencia)

Director

Suspension del derecho a
participar en
actividades
complementarias o
extraescolares.

Suspension del derecho de
asistencia a clase en
determinadas
materias, con
realizacion de
trabajos escolares,
oida la familia y con
conocimiento previo
de la Comision de
Convivencia y por
delegacion expresa
del Consejo Escolar.

CONDUCTAS PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA LAS
MEDIDAS

MEDIDAS A ADOPTAR

1. La reiteracion, en un mismo curso |-

escolar, de tres conductas

Todas estas
conductas seran

- Reconocimiento de la falta
y peticion de disculpas en
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contrarias a las normas de
convivencia.

Los actos de indisciplina, injuria u
ofensas graves contra los miembros
de la Comunidad Educativa.

La agresion grave e intencionada,
fisica o moral, contra los demas
miembros de la Comunidad
Educativa.

La suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente y la
falsificacion, deterioro o
sustraccion de documentos
académicos.

La sustraccion significativa e
intencionada de dinero, material
escolar u otros objetos del Centro,
asi como las conductas similares en
el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.
Los danos graves causados
intencionadamente en los locales y
materiales del Centro o en los
bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Los actos injustificados e
intencionados que perturben el
normal desarrollo de las
actividades del Centro, ya sea en
horario lectivo o en las actividades
complementarias o extraescolares.
Las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad de los
miembros de la Comunidad
Educativa del Centro o la incitacion
a las mismas.

El incumplimiento reiterado de tres
sanciones impuesta.

sancionadas por
el Consejo
Escolar mediante
la instruccion de
un expediente al
alumno.

El Consejo
Escolar podra
levantar la
sancion antes del
agotamiento del
plazo previsto,
previa
constatacion, por
parte del
profesorado y
comunicandoselo
al instructor, a la
Comision de
Convivencia y al
Consejo Escolar,
de que se ha
producido un
cambio de
actitud en el
alumno. El
Consejo Escolar
sera quien decida
sobre el
levantamiento de
la sancion.

publico o en privado.
Reponer el material
sustraido o deteriorado.
Suspension del derecho a
asistir a actividades
extraescolares o
complementarias del
Centro.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a cinco dias e
inferior a dos semanas.
Suspension del derecho de
asistencia al Centro
durante un periodo
superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.
(Durante el tiempo que
dure la suspension, bien a
determinadas clases o bien
de asistencia al Centro, el
alumno debera realizar en
su domicilio los trabajos
escolares que se
determinen).

(Las faltas colectivas, por
su intencionalidad, se
consideraran como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
Centro y nunca quedaran
sin la sancion
correspondiente. Dada la
excepcionalidad del caso y
en funcion de la gravedad
de la falta, la sancion
podra ser impuesta por el
Director del Centro por
delegacion del Consejo
Escolar).

En todo caso:
Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y recuperador.
Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno

G. COMISION DE CONVIVENCIA

antes de resolver el

procedimiento corrector.

Los alumnos que individual o

colectivamente causen dano de forma intencionada a las instalaciones o el material del
Centro, quedan obligados a reparar el dano causado o a hacerse cargo del coste

economico de su reparacion.

En base al apartado 2 del Art. 2° de la Orden EDU/52/2005 de 20 de Enero y al Art. 31
de las Resolucion de 31 de Enero de 2005 de la Direccién General de Planificacion Y
Ordenacion Educativa, la Comision de Convivencia debe constituirse en el seno del
Consejo escolar conforme establece el Real Decreto 82/1996 sobre el reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria, dinamizando el Plan de
Convivencia establecido por el centro y segin el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
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por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

ELECCION Y
COMPOSI
CION.

La Comisién de Convivencia estara formada por los siguientes miembros
del Consejo Escolar, que seran elegidos en la primera convocatoria
del Consejo Escolar de nueva constitucion. En los centros
publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de
estudios y dos profesores y dos padres.

De acuerdo con la ORDEN EDU/1921/2007 de 21 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros...el director designara,
entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, preferentemente entre los profesores que cumplan
los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer
conocimientos, experiencia o formacién en la prevencion e
intervencion en los conflictos escolares.

- Tener experiencia en labores de tutoria

FUNCIONES del coordinador de convivencia:

- Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del
plan de convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacion.

- Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial
en coordinacion con el equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica con el departamento de orientacion del centro, en
lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y
la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

- Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el
jefe de estudios y el tutor, y segin lo que se especifique en el
reglamento de régimen interior del centro.

- Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en
el centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado
y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

- Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de
mediacion entre iguales.

- Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o
que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

El coordinador de convivencia de los centros publicos desempeiara sus
funciones durante el tiempo que dure el mandato del director
que lo designd, cesando en sus funciones al producirse alguna de
las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designo.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.

En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

- Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisiéon de
convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

- El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores
del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
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profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.
El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20.2.b) del Decreto.

FUNCIONES DE

Dinamizar el Plan de Convivencia del Centro.

LA - Conocer y analizar el clima de convivencia del Centro.
COMISION |-  Mediar en la resolucién de conflictos y en los planes de actuacion
decididos, ante comportamientos en contra de la convivencia.

- Llevar un seguimiento del P. de C y sus actividades.

- Informar en el pleno del Consejo de las decisiones tomadas.

- Elevar propuestas al Equipo Directivo y al Consejo escolar, referidas
al funcionamiento y la convivencia.

- Redactar los informes preceptivos y la Memoria Final.

COMPETENCIAS |- Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre

DEL CONSEJO esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

ESCOLAR - Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos, conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y
garantizar su adecuacioén a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

- Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccion del centro en relacidon con las sanciones
por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la
convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

- Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del
plan de convivencia.

COMPETENCIAS |Tutores:
DE LOS - Coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de

TUTORES Y DEL
CLAUSTRO DE
PROFESORES

alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro
del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y
medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su
grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa

Claustro de profesores:

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboraciéon del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.
Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en
reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

COMPETENCIAS
DEL DIRECTOR

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el
plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo
38 de presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios,
en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en
su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los
procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
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- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar, y segin el procedimiento establecido
en este Decreto.

- Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos

términos.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

COMPETENCIAS |- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,

DEL JEFE DE de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de

ESTUDIOS convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas
con la convivencia escolar.

- Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

RECURSOS. - Los propios del Centro. (Personales y materiales)
REUNIONES. - Trimestralmente.
APLICACION - Mediante acuerdos consensuados.

DE LAS NORMAS |- En cumplimientos de lo establecido en el R.R.I.

- Através del Tutor, Jefe de estudios, E. Directivo

H. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Una vez elaborado:

Publicarlo y darlo a conocer a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Entregarlo a las familias que solicitan plaza (un resumen) y explicarlo una vez que
estén admitidos (Director/a o cualquier miembro del Equipo Directivo).

Entregarlo a los nuevos Profesores/as que llegan al centro y comentarlo con ellos
(Equipo Directivo)

Trabajarlo periédicamente en los Claustros o equipos docentes a fin de insertarlo en las
programaciones que se realicen.

Darlo a conocer a los/as alumnos/as que acceden por primera vez al centro a través de
la tutoria y trabajar aquellos aspectos que se consideren de interés.

Tenerlo en cuenta en la Planificacion anual.

Controlar su cumplimiento.

Al finalizar el curso escolar, los centros elaboraran un informe que incluira las
valoraciones que, sobre la situacion de la convivencia en el mismo, haya hecho el
consejo escolar. Dicho informe quedara integrado como un capitulo especifico en la
memoria final. Asimismo el contenido del informe se reflejara en el apartado
correspondiente de la aplicacion informatica de gestion del seguimiento de la
convivencia y de acuerdo con las indicaciones y criterios que pudieran establecerse
desde la Consejeria de Educacion.

El analisis de los datos que se obtengan servira de base para la elaboracion de
propuestas de mejora de la convivencia escolar que correspondan a cada centro y, a
partir de las mismas, de otras de caracter provincial o autonémico.

. DILIGENCIA DE ELABORACION

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente PLAN DE CONVIVENCIA fue elaborado por el

Equipo Directivo para incorporarlo a la Programacion General Anual del Centro y al PEC,
teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar del C.E.I.P. Comarcal “Los Angeles” de Miranda de Ebro

Y para que conste, se firma la presente diligencia en
Miranda de Ebro, a 24 de mayo de 2011
El Presidente del Consejo Escolar
Fdo: M? Jesus Uriarte Toledano
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