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ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS “
“ENTRERIOS”
DEL CENTRO COLEGIO PUBLICO LOS ANGELES

TITULO1
DENOMINACION, OBJETO, FINALIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°,

1.-Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola y de la Ley Orgéanica de
Asociaciones 1/ 2002, de 22 de Marzo y normas complementarias y en lo dispuesto en la Ley Organica
8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacidn y en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de Julio
por el que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos/as se constituye en la ciudad de Miranda de
Ebro (Burgos) wuna asociacién que se denomina ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS “ENTRERIOS” DEL COLEGIO PUBLICO LOS ANGELES Con personalidad juridica
propia, y plena capacidad de obrar careciendo de animo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacidén estd constituido por los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados per su Asamblea General y drganos directivos, dentro de su respectiva competencia,
En lo no previsto se estara a lo establecido en las normas juridicas citadas en el parrafo anterior y las demas
que sean de aplicacién.

3.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articule 2°: Fines
Son fines de la Asociacion:

1.- Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de los hijos.

2.- Desarroliar programas de formacion familiar para proporcionar conocimientos y orientaciones
relacionadas con su funcidn educadora.

3.- Promover fa participacion de los padres y madres de alumnos en la gestion del centro, a fin de
conseguir la educacion integral del alumnofa y la plena realizacion de 1a ensefianza ptblica, obligatoria y
gratuita, gestionada por la Comunidad Educativa.

4.- Colaborar en las actividades educativas del centro.

5.- Facilitar la representacion y la participacién de los padres y madres de alumnos en el Consejo
Escolar y demas dérganos de control y gestidn del centro.

6.- Colaborar en la elaboracidn, desarrollo y meodificacion de los documentos basicos del centro, el
Reglamento de Régimen Interior, el Proyecto Educativo, la Programacién General anual, etc.

7.- Fomentar las relaciones de cooperacion del centro con los de su entorno, asi como con ofros
sectores sociales y culturales.

8.- Colaborar con las organizaciones de padres y madres de ambito provincial, autonémico y

_ estatal, con objeto de intercambiar, potenciar y enriquecer el colectivo de asociaciones de madres y padres.

Para el cumplimiento de esos fines se realizaran las siguientes actividades :
1.- Informar y asesorar a los Padres y Madres de sus derechos y obligaciones er todo lo
concerniente a la educacion de sus hijos
2.- Actividades de formacion Familiar
3.-Promover y desarrollar actividades para propiciar la participacion en los Consejos Escolares.
4.-Colaborar en las actividades de la Programacion Anual. Especialmente en las complementarias.
5.- Todas aquellas que se consideren necesarias para alcanzar los fines propuestos.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente, al camplimiento de sus fines, sin

. que quepa en ningtin caso su reparto entre los asociados, sus cényuges o personas que convivan con

aquellos, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicds con interés lucrativo.
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Articulo 3° : Domicilio -

El domicilio social de la asociacién se fija en el Colegio Piblico Los Angeles sito en ca_l_le,';':' 5 o

Poblado Los Angeles, s/n, del Municipio de Miranda de Ebro (Burgoes) y codigo postal 09200.

Articulo 4° : Ambito
El ambito de actuacion de la asociacion se extiende a la localidad de Miranda de Ebro

(Burgos).

TITULO I ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 5°
Los Organos de Gobierno de Ia asociacién son:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6° : Composicion
La Asamblea General es el maximo organo de gobierno y decision de la asociacién, estd
inteprada por todos sus socios y sus acuerdos serdn de obligado cumplimiento para sus miembros.
Se reunira siempre que lo acuerde la Junta Directiva por propia iniciativa o a peticién de la décima
parte de los socios.

Articulo 7° : Sesiones
La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

1.- La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio coincidiendo con el primer
trimestre del curso, son sus competencias :

- Examinar y aprobar en su caso, la gestién de Ia Junta Directiva

- Examinar y aprobar en su caso, las cuentas anuales.

- Acordar las actividades y el presupuesto para el curso

~ Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias, asi como fijar la cuantia y

periodicidad de las cuotas ordinarias.
- Cualquier otra que no sea exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

2.- La Asamblea General Extraordinaria tendra lugar cuando lo acuerde la Junta Directiva en
atencidn a los asuntos que deban tratarse y en todo caso para los siguientes casos:
Elegir a la Junta Directiva.
Modificar los estatutos.
Disolucidn de 1a Asociacién, nombrando una comisién liquidadora,
Autorizar Ia concertacion de créditos, adquisicion, enajenacion, cesion y en general
realizacion de actos de disposicién de bienes.
5. Constitucién, integracion o separacion en alguna federacién
6.  Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Pl

Articulo 8° : Convocatoria
Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, serdn convocadas por escrito,

expresando el lugar la fecha y la hora, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a
tratar.
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Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién, en primera convocatoria, habran

de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en que se reuniré_'-_._l_ﬁ;' :
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 1/2hora. - "+ -

Articulo 9° : Quérum y votaciones

Las asambleas generales tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto. Sera necesaria en
todo caso la presencia del Presidente y Secretario o personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos habran de ser aprobados en votacion individual por la mayoria simple de las
personas presentes o representadas en el momento de la votacion, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Se requerird la mayoria cualificada, que resultard cuando los votos afirmatives superen la
mitad de las personas presentes, en los asuntos siguientes:

1.- Modificacién de los Estatutos.
2.- Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
3.- Modificacion de cuotas ordinarias y establecimiento de cuotas extraordinarias.
4.- Disolucion de la Asociacion
-5.-Nombramiento de la Junta Directiva
6.-Acuerdo para constituir o integrarse en alguna Federacion.

Los acuerdos adoptados segim los preceptos anteriores obligardn a los socios, incluso a los no

asistentes, Hlevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y el Secretario.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articule 10° : Compeosicién
La Junta Directiva es el drgano de gobierno y representacion de la Asociacidn. Estard
compuesta por los siguientes cargos unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y los
vocales que determine la Asamblea General.
Los miembros de Junta Directiva seran designados y revocados de entre los socios por la
Asamblea Extraordinaria y ninguno de ellos estara retribuido econdmicamente. :
Solo podran formar parte de la Junta Directiva los socios. Para ser miembros de Junta
Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
Los miembros de la Junta Directiva causaran baja por los motivos siguientes:
1.- Por pérdida de la condicién de padre de un alumiigdel centro.
2.~ Por expiracion del mandato :
3.- Por renuncia voluntaria por escrito a la Junta Directiva
4.- Por incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas
5.- Por incurrir en incompatibilidades con este estatuto, o con las establecidas en la legislacion
vigente,

Articulo 11° : Eleccién de cargos
El mandato de los cargos de la Junta Directiva fendra una duracion de 2 afios, pudiendo ser
reelegidos por otro mandato mas. Se procurard que la renovacién de los cargos de Junta Directiva no
sea conmipleta al objeto de faverecer la transmisién de los conocimientos adquiridos por los salienfes.
Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva se cubrirém provisionalmente por
designacién de la junta Directiva, hasta la celebracion de la préxima Asamblea que elegird nuevos
miembros o confirmara a los designados provisionalmente. :
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Articulo 12° : Sesiones
La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo determine el Presidente, por iniciativa propia

0 a peticién de un 20 % de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de sus

miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de . -~

empate, el voto del presidente serd de calidad.

Articulo 13° : Competencias
Corresponde a la Junta Directiva:

1.- Representar a la Asociacion.

2.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3.- Acordar las reuniones de ia Asamblea General de acuerdo 2 los presentes estatulos.

4.~ Elaborar y presentar a la Asamblea General para su aprobacién la planificacién y Memoria
General de Actividades, asi como el balance y estado de cuentas de cada ejercicio econémico y los
presupuestos del siguiente afio.

5.-. Gestionar los asuntos ordinarios regulando la marcha econémica de la entidad y administrando
sus fondos v desarrollar cuantas labores de impuiso e iniciativas sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.

6.-. Determinar la solicitud de subvenciones y donativos sin contraprestacion.

7.- Acordar la apertura de cuentas bancarias y la disponibilidad de las mismas.

9.- Cualquiera otra que expresamente encomiende la Asamblea General.

Articulo 14° : Presidente. Competencias
Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

1.- Ostentar la representacién legal de la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.

2.- Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva, fijando el
orden det dia y dirigiendo las deliberaciones.

3.- Visar con su firma las actas de las sesiones, sancionando y vigilando la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno

4.-. Ordenar los pagos junto con el Tesorero.

Avrticulo 15° : Vicepresidente. Competencias

El Vicepresidente sustifuird al Presidente en caso de vacante, enfermedad, ausencia o
imposibilidad de caricter temporal de éste. Ademas ejercera las facultades que le delegue el presidente o la
Asamblea General.

Articulo 16° : Secretario. Competencias
Son funciones dei Secretario:

1.- Actuar como tal en las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General, levantando las
correspondientes actas y dando validez con su firma y visto bueno del Presidente a las certificaciones.

2.- Custodiar los libros de actas y de socios y la documentacion de la Asociacion.

3.- Librar los certificados que se soliciten o requieran en relacién con los documentos, con el visto
bueno del Presidente.

4.- Llevar a cabo cuantas funciones sean necesarias para el desarrollo de la actividad administrativa.

Articulo 17" : Tesorero. Competencias
Son funciones del Tesorero:

1.- Llevar la contabilidad, custodiando los libros correspondientes, as{ como los justificantes de

ingresos y gastos.

2.- Recaudar y custodiar los fondos de Ia Asociacion.

3.- Hacer efectivos los pagos que ordene el Presidente, conforme a los acuerdos de la Junta Directiva.

4 - Elaborar ¢l balance y cuentas, asi como el Proyecto y Presupuesto dg cada ejercicio, ateniéndose a

probacion.
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Articulo 18° : Vocales. Competencias
Los vocales tendrin las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que la Junta les encomiende.

TITULO I
DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 19°.

Podran ser socios de la AMPA las personas mayores de edad y con capacidad de obrar que
tengan hijos o tutelados en edad escolar en el centro que corresponde a su Ambito, y asi lo soliciten por
escrito, comprometiéndose a acatar estos estatutos.

No se adquiere la condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota en 1a cuantia y forma
que en cada momento establezca la Asamblea General.

La Junta Directiva podra otorgar el nombramiento de socio honorario a las personas que
estime oportuno, sin que ello lHeve consigo la condicién juridica de socio.

Articulo 20 : Derechos
Son derechos de los socios :

1.- Participar en las actividades que promueva la Asociacién y en los actos sociales que organice para
sus socios, beneficiandose de cualquier decisién que pueda tomar la Asamblea General.

2.- Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, asi como elegir y ser elegido
miembro de la unta Directiva en la forma que prevén estos estatutos.

3.-A ser informado de las actuaciones de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarroilo de su
actividad.

4.- Obtener cuantas ayudas, asesoramiento, informacién o colaboracién puedan prestarsele por la
Asociacion.

5.- A ser oido con carfcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él, y a ser informado -
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sanciomn.

6.- A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacién que estime contrarios 2 la Ley o a los
Estatutos.

7.- De acceso a toda Ia documentacién de la asociacién en los términos previstos en la L. O.
15/1999, de 13 de Diciembre de proteccién de datos de carécter personal.

Articulo 21°: Deberes
Son obligaciones de los socios:
1.-Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.
2.- Contribuir a su mantenimiento econémico con las cuotas y otras aportaciones extraordinarias que
se determinen por la Asamblea General.
3.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados en Asamblea y el resto de obligaciones que resuiten
de las disposiciones estatutarias.

Articulo 22° : Bajas
Se podra perder la condicién de socio:
1.- Por incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio, o por conductas contrarias a la
buena convivencia y a los fines de la Asociacién, segin el procedimiento del articulo siguiente.
2.- Por impago de las cuotas
3.- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
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Articulo 23° ; Régimen disciplinario

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la asociacién o que su conducta
menoscabe los fines o prestigio de la Asociacién sera objeto del correspondiente expediente disciplinario,
del que se le dar4 audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolverd lo que proceda.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de sus derechos por un mes hastasu

baja definitiva, que debera ser aprobada por la Asamblea General.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 24°: Patrimonio e Ingresos
La Asociacién carece de patrimonio social y sus ingresos estaran constituidos por:
1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo a estos estatutos en la Asamblea

General, que no seran reintegrables en ningun caso.

2- Las donaciones, o transmisiones a titulo oneroso o gratuito de cualquier indole que reciba, de
conformidad con las leyes vigentes y los estatutos.

3.-Las subvenciones o ayudas que reciba de la Administracién regional, provincial o municipal u
otras instituciones de caricter privado (findaciones etc.)

4.- Cualquier otro recurso licito que, conforme a la legislacién vigente, pueda producirse.

Articulo 25 : Obligaciones documentales y contables

1.- La asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, asi como de las
actividades realizadas, recogiendo en un libro, las actas de las reuniones de sus érganos de Gobierno y
representacién. Deberd Hevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacion,

2.- Las cuentas de la asociacién se aprobardn anualmente por la Asamblea General.

3.- El ejercicio asociative y econdémico ser4 anual y su cierre tendra lugar a la finalizacion del curso
escolary, en concreto el 30 de septiembre de cada afio.

TITULO V '
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 26
Siendo la constitucién de la Asociacién por tiempo indefinido, solamente podra ser disuelta

por, la voluntad de las personas asociadas, norma legal o sentencia judicial.

En el primer caso, la disolucién se acordard en Asamblea General Extraordinaria, convocada a este
solo efecto.

El acuerdo de disolucién solamente serd valido cuando los voios favorables al mismo representen
una mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen fa mitad.

Articulo 27

En el caso de disolucién, se creara una comision liquidadora, formada por 5 representantes de
los padres, designados por la Asamblea que acordé la disolucion, que procedera a llevar a cabo los pagos y
cobros que hubiera pendientes, destinindose los bienes resultantes, y siempre dentro de los margenes
establecidos por la Ley, a alguna asociacion, federacion o confederacion que se dedique a cumplir fines
idénticos o andlogos. '




TITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 28

Las modificaciones de los presentes Estatutos serd competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
gue resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaré al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL
Ex todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica

1/2002 de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién y las demds leyes vigentes tanto de
Educacién como de procedimiento administrativo.
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CERTIFICA: que: los presentes Estatutos recogen to,, '@diiicaciones acordadas en fa
Asamblea General Extraordmana celebrada el 28 de abril de 2004 de !

vez efectuada. S

et e 08 S o,

En Miranda de Ebro, a veintiochd de abril de dos mil cuatro.

veBe

LA PRESIDENTA

\ [ L

Fdo.: Teresa Iturralde Hidalgo

Tl 0 M. cARMEU GLTMER
LOBERTO THAMCO

CAMAS
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