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INTRODUCCION

Con las propuestas de los diferentes grupos de trabajo y teniendo en
cuenta la normativa actual, el Equipo Directivo presenta al Claustro para su
conocimiento y al Consejo Escolar para su evaluacion la Programacion General
para el curso escolar 2021-2022

En ella se establece el marco de intervencién de los drganos de
gobierno, el funcionamiento y organizacion de los equipos de profesores/as,
el desarrollo de Programas o proyectos especificos y, en su conjunto, la
actividad general del colegio

Continuamos en el proposito de hacer que esta Programacion sea una
herramienta lo mas practica posible. Para conseguirlo hemos evitado la
duplicidad en los datos que ya figuran en otros documentos, como el P.E.C. y
el Documento de Organizacion de Centro.

Miranda de Ebro 30 de septiembre de 2021
LA DIRECTORA

Fdo: Maria José Saseta Alvarez
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1.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO

1.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO

1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

RESPONSABLES: )
= La Directora: M* José Saseta Alvarez
» La Jefe de Estudios: Susana Parbole Gomez
» La Secretaria: Déborah Colas Gonzalez

FUNCIONES:
El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

e Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y
la memoria de final de curso.

e Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

e Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan
de convivencia del centro.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES concretas a realizar este curso:

La organizacion de nuestro Centro se basa en el principio basico de compartir y participar en todas las
tareas educativas. La direccion del Centro es compartida. Tres miembros del Claustro constituyen el
equipo directivo, refrendado por los coordinadores de cada equipo internivelar y, a su vez, por todo el
profesorado.

En las diferentes reuniones (internivelares, de claustro, comisiones diversas..) las discusiones y
reflexiones pedagogicas permitiran compartir las inquietudes de todos los miembros, interactuar unos
con otros y avanzar en la tarea educativa que como profesionales de la ensefhanza nos concierne. En
definitiva, nos cuestionaremos la propia practica.

Los objetivos que nos proponemos como Equipo son estos:

1.- Cumplir y hacer cumplir la normativa que regule el curso escolar 2021-22

Acciones a destacar:

e Difundir entre todos los miembros de la comunidad las modificaciones de normativas
recibidas para el presente curso, mediante lectura de algunos apartados importantes en
reuniones y mediante envio de archivos, a través de correo electronico y, a través de la
web del colegio, a las familias.
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e Hacer o confeccionar listas de alumnos/as para la asistencia, actas de sesiones de
evaluacion de Primaria, listas de alumno/a de religion catolica y valores sociales, Boletin
Informativo de inicio de curso y el resto de la documentacién precisa para la puesta en
marcha del curso, entre otros:

o Concretar actuaciones del Plan de Atencion a la Diversidad recogido en el PEC.

Tramitar la compra de material para el centro.

Transcribir las modificaciones y aspectos de la Propuesta Curricular y PEC.

Tramitar todos los escritos del centro.

Confeccionar el documento de la P.G.A. y la Memoria.

o Rellenar todos los estadillos de datos del presente curso.

» Elaborar los horarios académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios
generales aprobados por el claustro asi como velar por su estricto cumplimiento.

= Convocar las reuniones necesarias para se que tomen acuerdos sobre aspectos de la PGA.,
Curriculo y PEC.

= Animar a la totalidad de los padres y las madres a participar en las actividades que se
celebren en el Centro en el presente curso, asi como a asistir con mayor frecuencia a las
visitas que desde el Centro se le preparan.

= Coordinar y participar en el Plan de Actividades Complementarias.

» Hacer un seguimiento de los procedimientos y criterios referidos a la revision, evaluacion y
modificaciones de los Documentos oficiales del Centro y la Practica educativa.

= Promover la revision de esta P.G.A. en el mes de febrero y del PEC en el mes de mayo.

= (Coordinar todo lo relativo a las actividades extraescolares del centro en horario de tarde
tanto las impartidas por profesorado como las presentadas por la AMPA

2. Dinamizar el funcionamiento del Claustro y Consejo Escolar

Acciones a destacar:

e Crear dentro del Claustro y del Consejo Escolar comisiones, que dinamicen los planes de
trabajo.

¢ Dinamizar la formacién de comisiones (Convivencia, Permanente y Comedor) dentro del
Consejo Escolar y otras ya creadas como Actividades Culturales, Mediateca, actualizacion
pagina Web...

e Repartir tareas y responsabilidades entre los miembros del claustro, continuando con el
funcionamiento de pequenas comisiones de trabajo y apoyando y facilitando su
funcionamiento.

e Facilitar los tiempos dedicados a formacion en el propio Centro y fuera del mismo.

3. Velar por el buen funcionamiento de los Equipos docentes.

e Difundir la informacidn que se acuerde en las reuniones, entre el profesorado del centro, a
través de los Coordinadores internivelares.

e Mantener informado puntualmente al claustro a través del correo electrdnico. Y con todas las
reuniones que sean precisas.

e Iniciar el uso de las TICA en la comunicacion con todos los miembros de la comunidad
educativa, reduciendo en lo posible el gasto en papel.

4. Crear un buen clima de relaciones de grupo, tratando de ir evitando diferencias en el reparto de

responsabilidades e intentar implicar a todo el claustro en el trabajo diario del Centro.

5. Colaborar con la directiva de la A.M.P.A.

Acciones a destacar:

= Seguimiento de actividades extraescolares

= Llevar al Claustro cuantas aportaciones sugieran.

» Potenciar la participacion la la AMPA en las actividades complementarias del centro que
se estime oportuno desde el equipo directivo

6. Fomentar la participacion de los padres/madres en la vida de la comunidad educativa.

Acciones a destacar:

e Posibilitar que reuniones y entrevistas con los tutores/as. Se realicen en momentos
que faciliten la conciliacion familiar

e Hacer llegar a los padres/madres todos los comunicados sobre temas relacionados con
la educacion de sus hijos/as.

(@)
(@)
O
(@)
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e Hacer llegar a los padres/madres la informacion mas relevantes del curso incluida en la
agenda de los alumnos que se ha disefiado desde el centro.

e Fomentar la asistencia a las reuniones de padres/madres

e Tener actualizada la web del centro con informacion relevante

e Hacer la web del centro una herramienta mas mas cercana y util para la comunidad
educativa

e Hacer llegar la informacion a los padres en formato digital para que sea mas inmediata
y se limite el uso de papel

7. Atender, en la medida de nuestras posibilidades, las sugerencias aportadas por los distintos
sectores de la comunidad educativa.
8. La PGA como plan de trabajo anual, establece para este curso los siguientes objetivos
relacionados con las TICA
e Ampliar la competencia digital de profesorado mediante el estudio y aplicaciéon de

herramientas que favorezca la implantacion de metodologias activas en las aulas.

Incrementar el uso de medios informaticos por arte de todo el profesorado

Conseguir la implicacion mayoritaria del profesorado en las herramientas de Oficce 365
Hacer que TEAMS sea una parte mas de las aulas de primaria

Fomentar el uso exclusivo del correo de educa como forma de comunicacion oficial entre los

miembros de la comunidad educativa.

PROPUESTA DE ORGANIZACION. CONCRECIONES

El Equipo Directivo del Centro se compromete a:

Mantener la informacion como elemento primero de participacion.

Dejar claro desde el primer dia las funciones de cada miembro de los 6rganos colegiados y
del claustro.

El debate y la reflexion de los problemas, por parte de las personas a quienes corresponda.
Continuar trabajando con la comision RED XXI del centro.

Fomentar el buen funcionamiento los proyectos del centro, Convivencia, TICA y Seccion
Bilingle

Fomentar el buen funcionamiento del Plan de Autonomia del centro: Talleres en infantil y
primaria y francés como 2° lengua en 5°y 6°

Aprovechar los tiempos asignados para preparar actividades y para poner en practica los
proyectos de mejora y de trabajo, asi como la preparacion de exposiciones. (Somos un
centro pequeio y entre pocos/as profesores/as debemos impartir todas las areas ademas
de sustituir y realizar refuerzos educativos (muy necesarios y efectivos, sobre todo, en los
primeros cursos de primaria).

Favorecer el trabajo de equipo y colegiado frente al aislamiento de las individualidades;
tomando acuerdos en la CCP.

Iniciar el curso con un plan de acogida TICA al nuevo profesorado.

Partir de las propuestas de mejora de la memoria, a la hora de programar el nuevo curso
Mantener reuniones frecuentes, a lo largo del primer trimestre, con el profesorado nuevo
en el centro para facilitarle el conocimiento de este y sus caracteristicas particulares

El desarrollo de una dinamica de trabajo en equipo que aboque al mantenimiento de los
proyectos iniciados, y que ello redunde en la calidad educativa. Esto supone un equipo
educativo motivado por la formacion colectiva e individual, y abierto a nuevas corrientes y
tareas pedagogicas.

Seguir fomentando las Nuevas Tecnologias, informatica y audiovisual, en el estudio de los
contenidos y el desarrollo de la creatividad.

Manteniendo los talleres; tener claro que no se prescribiran libros para los talleres de
expresion plastica y dramatizacién en Primaria y para los talleres de E.I.

Potenciar el uso del Laboratorio de idiomas como zona de speaking.

Fomentar el uso del laboratorio de idiomas como aula de informatica para los alumnos de
1°y 2° de primaria

e Establecer un plan de biblioteca de aula, ya que la biblioteca de centro esta siendo

ROGRAMACION GENERAL ANUAL 5



C.E.LP. Comarcal "LOS ANGELES” (Miranda de Ebro) Curso 2021-22

utilizada para desdobles

e Recordar a los especialistas que es muy importante que citen a las familias para hablar del
progreso de sus hijos/as (las familias piensan que el/la tutor/a tiene toda la informacion y
no es asi).

e Elaborar una hoja de recogida de datos, que se entregara a los tutores, para que pueda
solicitar por escrito a los especialistas informacion de sus alumnos en todas las areas que él
no imparte.

e Recordar que debemos ser cuidadosos con la informacién que se maneja en el colegio en
relacion a nuestros/as alumnos/as; La documentacion y los informes, no deben estar fuera
del armario del expediente del/la alumno/a (custodiado por la secretaria). Debemos saber

que la documentacion debe entregarse en direccién y asi se lo haremos saber a lasfamilias
que nos lo entreguen. La informacion relativa a los menores es confidencial al igual que la
del profesorado y se informara oportunamente al personal que debe conocer el contenido
de la misma.

e Para ser puntuales en las entradas al centro, proponemos tocar el timbre 2 minutos antes
para que vayan haciendo filas y volver a tocar a la hora de entrada para comenzar a entrar.
Primero entrara Educacion Infantil y posteriormente Educacion Primaria de 6° haciaabajo.

e Recordar a todo el profesorado, que deben estar presentes en las entradas de las filas para
acompanar a los alumnos hasta sus clases evitando problemas y retrasos.

e Actuar coordinadamente y como equipo repartiendo las tareas, segin urgencia de las
mismas y disponibilidad horaria de cada miembro del Equipo.

e Hacer que se cumpla lo reflejado en el P.E.C.

e Aprovechar y facilitar las estructuras existentes (horarios, espacios, materiales...).

e |dentificar necesidades. Recoger las propuestas del profesorado en los proyectos de Centro,
asi como en las decisiones sobre presupuesto econdmico, formacion y evaluacion.

o Elaborar con periodicidad mensual un calendario secuenciado de las actividades organizativas
del Centro y del Profesorado.

e Realizar una coordinacion y correspondencia entre las actividades y los acuerdos de los
Equipos u organos del Centro: Consejo, Claustro y Equipos de trabajo, ...

e Mimar el paso de Infantil a 1° de Primaria. Es un curso dificil y en 1° se observan problemas
de adaptacion durante el 1° trimestre. Promover una reunion trimestral internivelar para
revisar acuerdos metodologicos del 1° de primaria e Infantil.

e Llevar a las reuniones propuestas que sirvan de base para agilizar el trabajo, procurando la
maxima participacion de sus miembros.

TEMPORALIZACION:
Nos reuniremos todos los dias 10 minutos al comenzar la jornada de trabajo, para la resolucion
de problemas puntuales y los viernes, para la planificacion del trabajo y su seguimiento.

1.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO

1.2. EL CONSEJO ESCOLAR

COMPONENTES:

a) Representantes elegidos por el claustro
D./D?. DIANA ESPINOSA MONEO
D./D?. MARIA TERESA GARROTE
ARIAS
D./D?. MONICA LOPEZ ORTIZ DE
ZARATE D./D?*. MADALENA
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GONZALEZ MONEO

b) Representantes de los padres y madres de alumnos y alumnas

D./D* MARIA LLANOS SEGURA

D./D?. JAVIER MERINO MARTINEZ

D./D?. ESMERALDA CORCUERA
D,/D?. EVA MARIA PECINA

c) Representante del personal de Administracion y

servicios D./D?. MARIA ANGELES DIEZ ARCE

d) Representante Municipal

D./D?. JOSE MARIA ALONSO

COMPOSICION Y COMPETENCIAS:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
Composicion del Consejo Escolar.
1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado

el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del

total de los componentes del Consejo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

a) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion de
padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

Competencias del Consejo Escolar:

a)
b)
c)

d)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley organica.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer,
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en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

TEMPORALIZACION: Una reunion ordinaria en cada trimestre y dos extraordinarias la inicial y final.

1.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO
1.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

RESPONSABLE/S:
e La Directora y Miembros del Claustro de profesores/as

COMPOSICION
e El Claustro de profesores/as es el drgano propio de participacion de los/as profesores/as en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, ensu
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
e El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el centro.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
¢ El Claustro se reunira, una vez al mes y siempre que lo convoque la Directora o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros.
e Serd preceptiva, ademds, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.
e La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO
El Claustro de profesores/as tendrd las siguientes competencias:
e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.
e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.
e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los/as
alumnos/as.
e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgicay en
la formacion del profesorado del centro.
e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion de la
directora en los términos establecidos por la presente Ley.
e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los/as
candidatos/as.
e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
e Informar las normas de organizacion vy funcionamiento del centro.
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e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.
e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

TEMPORALIZACION: mensual(ordinaria), 1 inicial y 1 final(extraordinarias)

1.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO
1.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion: La comision de coordinacion pedagodgica estara formada por el director del centro, que
la presidira, los coordinadores de los equipos docentes internivel, el coordinador de la etapa de
Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que sera el coordinador de la comision.

Coordinador de infantil: Teresa Minguez Batuecas.

Coordinador del primer internivel 1°/2°/3°: Maite Andrés Marcos
Coordinador del segundo internivel 4°/5°/6°: Sonia Catediano Martinez
Coordinador de Convivencia: Adrian Redondo

Orientador del centro: Carolina Moral

Directora: M? José Saseta Alvarez

Jefe de Estudios: Susana Parbole Gomez

Actuara como secretario la persona de menor edad, que para el presente curso escolar sera Maite
Andrés Marcos

TAREAS Y FUNCIONES

Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de lapropuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.
d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensenanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La comision de coordinacion pedagogica se reunira el Ultimo jueves de cada mes y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

PLAN DE ACTUACION DE LA C.C.P.:
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La C. C. P., a través de las reuniones mensuales distribuira en el tiempo, coordinara y velara por el
desarrollo de este Plan. Las Actividades estan referidas a la actuacion de los Equipos de Profesores/as,
tutores/as y/o Especialistas de Area, etc.

ACTIVIDADES ,
REFERIDAS A LA COHERENCIA Y APLICACION DE PEC - P. CURRICULAR Y LA PROG. ANUAL,

Proponer la lectura y Comentario del PEC en sesiones de Equipos, tutores/as, reuniones de
padres/madres... (divulgar, conocer...)

Recoger modificaciones y acuerdos referidos a los documentos oficiales.

Coordinar la Revision del PEC, a tenor de la nueva legislacion.

Programar reuniones de coordinacion.

Impulsar la aplicacion de Nuevas Tecnologias en la practica diaria.

Coordinar la programacion de Actividades de Atencion Educativa.

Complementar la Programacion de Aula con el desarrollo de Temas Transversales.
Contemplar la Atencion al alumnado con necesidad de apoyo educativo en la Programacion
educativa diaria.

Impulsar los proyectos de trabajo aprobados, proponiendo acuerdos para el desarrollo y
aplicacion de los mismos.

Revision de la propuesta curricular del centro, velar por su cumplimiento y establecer las
modificaciones oportunas.

Revision de las Programaciones didacticas de los diferentes niveles y areas

REFERIDAS AL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENT. EDUCATIVA

e Atender propuestas y necesidades desde los cursos, para la Orientacion y Apoyo por

parte del E.O.E.P.

e Seguimiento del acuerdo de intervencion del E. O. E. P.

REFERIDAS A LA ATENCION DE ALUMNOS/AS CON NECESIDADES ESPECIFICA DE APOYO

EDUCATIVO.

e Conocer a través de la orientadora los/as alumnos/as con necesidades educativas.
e Proponer la fecha de actuacion concreta referida a la elaboracion de las ACls:

o Redaccion y primer acuerdo trimestral. (Set.)
o Revision y segundo acuerdo trimestral. (Enero)
o Revision y tercer acuerdo trimestral. (Abril)

o Competencia curricular (Junio).

e Hacer propuestas de aplicacion sobre los recursos personales existentes, asi como de

agrupamientos para los refuerzos.

REFERIDAS A LA SECCION BILINGUE

*= Conocer la deteccidn de los puntos fuertes y débiles del proyecto con sus propuestas
de areas de mejora de cara al presente curso.

REFERIDAS A LAS AULAS DIGITALES, PROYECTO RED XXI.

= Continuar con el proyecto fijando sesiones de trabajo conjuntas del profesorado
implicado en el 5° y 6° de E.P.O.

REFERIDAS A LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

* Tomar decisiones relativas a la Evaluacion inicial y final de los alumnos.
*= Tener presentes los criterios e instrumentos de Evaluacion en reuniones de Nivel.
» Coordinar un Plan de Evaluaciones: calendario de sesiones, entrega de boletines,

informacion a las familias, etc...

TEMPORALIZACION:

Reunion mensual ordinaria. Y una a principio de curso (programacion) y otra al final (lectura
de Memoria).
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2.- ORGANIZACIONY
FUNCIONAMIENTO

P.G.A

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

RESPONSABLE/S:
o Jefe de Estudios y Directora.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

La elaboracion de los horarios generales del Centro ha corrido a cargo de la Jefe de Estudios, incluidos
los de las maestras de PT y de AL.

En el primer claustro de septiembre se presentd una propuesta de reparto de horas lectivas y de
responsabilidades en otras tareas que fue aprobado. También fue aprobada una propuesta de criterios
pedagogicos para la elaboracion de horarios. Es importante recordar esto, que parece una obviedad: que
los criterios para la realizacion de los horarios tienen necesariamente que ser pedagdgicos y por tanto
estar en funcion de las necesidades de los alumnos/as y de los recursos humanos de los que disponemos.
El esfuerzo para que los grupos de alumnos estuvieran debidamente atendidos desde el primer dia fue
importante.

Este curso escolar se han visto afectadas algunas de las actividades debido a la COVID-19 y con ello,
se han visto afectados algunos horarios. Estamos en continuo cambio y abiertos y flexibles a las
modificaciones que estos pudiesen provocar.

CRITERIOS

* Desdoblar los grupos con numero igual o superior a 25 alumnos en infantil y los cursos de
primaria en los que no es posible mantener la distancia de seguridad.

* Todos los horarios los elaboré la Jefe de Estudios, incluidos los de las maestras de PT y de AL.

* Planificar reuniones periodicas presenciales o telematicas de los tutores con los especialistas de
PT y AL.

= Tener en cuenta la seccion Bilingiie y las propuestas de distribucion horaria que se aprobaron

en el proyecto.

Contar con que la Ed. Musical se debe impartir el lunes y martes.

Tener en cuenta los dias que asiste la profesora de religion catélica, miércoles, juevesy viernes.

Continuar con 4 talleres en infantil.

Contar con la imparticion de francés en el 5° y 6°.

La atencion a las familias sera telefonica, por Kaizala y correo electrdnico para evitar en la

medida de lo posible los contactos directos.

= Seintentara en la medida de lo posible que cada tutor atienda a su grupo de alumnos y evitar
que sustituya a maestros de otros grupos, si es posible. Los especialistas y Jefatura de Estudios
seran los primeros que cubriran las sustituciones, pero se iran alternando segun disponibilidad
horaria y que no se vean afectados los alumnos de PT ni de AL.

» El especialista de musica ha visto reducido este afo su horario en el centro. No impartira
clase en 1° ni en 2° de Infantil.

* Mantener la posibilidad de que el profesor de Ed. Fisica del Centro imparta la psicomotricidad en
toda la Etapa de Ed. Infantil.

e En el mes de Junio, los nifos de 5 anos visitaran la clase de 1° EPO y el patio de Primaria para
facilitar su incorporacion a primaria en el mes de Septiembre.

LRITERIOS PARA REALIZAR SUSTITUCIONES (en ausencia de algun profesor/a):
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= En caso de educacion en Valores, la profesora de religion se queda con todos y la de valores
sustituye. En este caso, no se trataran contenidos curriculares del area de Religion Catdlica.
En el caso contrario, la maestra de valores es la que sustituye y se queda con todo el
grupo.

* En el caso de que la sustitucion tenga que hacerla la maestra de PT 6 de AL, se alternaran
las sustituciones.

»= Cuando se sepa con antelacion la ausencia, se dejara trabajo para los/as alumnos/as y la
persona encargada de la sustitucion decidira si realiza o no esa tarea (dependiendo de si
esta o no habilitado para el area).

*= Cuando se sepa que se va a faltar se pedira permiso al director del centro entregando la
notificacidn de no asistencia a actividades del centro y adjuntando el justificante el primer
dia de incorporacion.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.2. PLAN DE ACCION TUTORIAL

RESPONSABLE/S:
» La Directora / La Jefe de Estudios
» Los maestros/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as.

FUNCIONES DEL/LA TUTOR/A
Son funciones de los tutores:
a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador del
centro.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del
curriculo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.
e Derivadas de la Orden de Convivencia en los centros:
= Corresponde a los tutores/as, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los/as profesores/as que imparten docencia al grupo de alumno/a
de su tutoria. mediando entre profesores/as, alumnos/as y familias o tutores/as
legales.
= Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.
= El/la tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los/as profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutor/a,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:
RELACION PROFESOR/A-ALUMNO/A
A fin de evitar problemas de disciplina, intentaremos mejorar la dinamica de la clase teniendo en
cuenta las normas recogidas en nuestro P.E.C
Para el buen funcionamiento de la clase:
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Crear un clima de confianza.

Explicar el porqué de las cosas.

Aceptar las sugerencias de los/as nifos/as.

Consensuar derechos y deberes dentro de la clase.

Conseguir un tono de voz equilibrado, sin gritos, por parte del / la maestro/a.
Respetar la creatividad y la iniciativa de nifos/as.

Motivar y orientar a los/as nino/a.

Lograr un conocimiento individual del niho/a y de la familia.

Conocer las preocupaciones del / la alumno/a y responder a ellas.

Actuar de forma no ofensiva y meramente descriptiva, frente a los
comportamientos disruptivos.

Intentar adecuar los programas escolares y adaptarlos a su realidad especifica.

Sistema de cargos:
Mantener un sistema de cargos en los grupos que sea posible, guardando las distancias de
seguridad y evitando compartir objetos... a fin de que puedan responsabilizarse de diversas
actividades habituales, segln sus preferencias y de acuerdo con su esfuerzo, teniendo
también en cuenta sus necesidades, para que sean mas participativos.

Responsable de repartir el material.
Responsable de apuntar las tareas en la pizarra
Responsable de borrar la pizarra.

Responsable de rincones de material por areas.
Encargado/a del area de juego.

»= otros

Trabajos complementarios:

Si las medidas de seguridad no se ven afectadas, se podran realizar algunos de los trabajos
complementarios. Para los momentos en que los/as alumnos/as precisen de un refuerzo
especial, pero que sean de interés y a la vez motivadores:

Actividades divertidas, tipo juego.

Lectura.

Actividades puntuales concretas con el objetivo de dar una respuesta adecuada a
las preocupaciones del/la alumno/a y responder a ellas.

Zonas o rincones con diferentes materiales, textos, fichas... diferentes y para
todas las areas.

Ampliacion de contenidos para aquellos alumnos que lo necesiten.

Ordenador dentro del aula.

EL PAPEL DE EL/LA TUTOR/A EN LA RELACION Profesor/a-Alumno/a, CENTRO-FAMILIA

Con el alumnado:

o Intervendra en la formacion del grupo para conseguir la participacion.

o Aprovechara situaciones para afianzar relaciones entre profesor/a 'y alumno/a (recreos,
entradas, etc.).

o Contara con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a la hora de
distribuir responsabilidades y planificara actividades en las que tengan éxito.

o En caso de no presencialidad, llevara un seguimiento diario de su grupo de alumnos.

Con las familias:

o Informar a las familias sobre los resultados de las valoraciones y de las propuestas educativas
derivadas de las mismas y recibir las informaciones de las familias.

o Reuniones con padres/madres/ tutores legales. Este curso las reuniones no van a ser

presenciales.

En la primera, a realizar durante el mes de septiembre/octubre, los tutores convocaran a
través del correo electronico a las familias y las informaran en una reunion teams. se trataran los
siguientes temas:

* Informar a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar en las diferentes areas
o materias, del contenido de las mismas, de las medidas organizativas previstas, del
nivel de competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar, de
los criterios de evaluacion y promocion de las diferentes areas y de las consecuencias
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que, en cuanto a evaluacion, promocion y titulacion, tiene la aplicacion de esta medida.

= Explicacion del boletin informativo (extracto del PEC y del Plan de Convivencia) con el
organigrama del centro.

* Presentacion por el/la tutor/a de si mismo, e informar del Equipo Directivo, y del
profesorado que incide en el grupo de alumno/a, asi como al miembro del EOEP

» |ndicara los objetivos y finalidades de la tutoria: funciones del/la tutor/a, metodologia
a seguir.

= Presentacion de los objetivos del curso, metodologia y actividades a realizar

» (Caracteristicas del grupo en el que esta integrado su hijo/a: n° de alumnos/as,
asignaturas y materiales necesarios para el desarrollo de las mismas.

* Entrega y explicacion del horario de sus hijos/as, asi como el horario de atencion a
padres/madres por parte del profesorado y del Equipo Directivo.

» Posibilidades de colaboracion de los padres/madres: supervision de trabajos,
seguimiento del grado de esfuerzo y rendimiento. Insistir en los niveles pertinentes en
la metodologia de trabajo personal, en el estudio diario, en la asistencia a clase.

= Aportaciones de la AMPA si las hubiera.

En la segunda, durante el mes de enero, también telematica, se explicara dénde nos
encontramos y lo que nos queda por conseguir. Se hara recomendaciones a las familias
acerca de como pueden ayudar a sus hijos a en los diferentes aspectos relacionados con
la marcha del curso y la dinamica de la clase.

En la tercera, durante el mes de mayo, se dara una vision evaluativa del curso; accion
del Centro y de los/as padres/madres, Profesores/as y respuesta de los/as alumnos/as.
Se hablara del proceso y periodo de reclamaciones

A lo largo del Curso, debido a la situacidon actual, las reuniones individuales no seran
presenciales. El tutor mantendra contacto periddico con las familias a través del Kaizala,
teléfono y correo electronico.

Se recordara lo recogido en la Orden EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se
regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensenanzas de educacion primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Leén, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad sobre procedimientos para garantizar el derecho
del alumnado a ser valorados

DEBEMOS MEJORAR

Insistir en tener entrevistas/comunicacion con aquellos padres/madres que el profesorado vea
que es necesario porque sus hijos tienen problemas para alcanzar los objetivos previstos.

Tener presente la normativa sobre atencion a alumnos necesitados de refuerzo y alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Cumplir lo recogido en el PAD llevando a cabo con rigor medidas generales, ordinarias y
extraordinarias.

Llevar un seguimiento y control de asistencia del alumnado y comunicacion con las familias.

ANEXO

N
.I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.3 PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

2.3.1 PLAN DEL EQUIPO DE E. INFANTIL
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RESPONSABLE/S:
» La Jefe de Estudios
* La Coordinadora: M? Teresa Minguez Batuecas
* Los miembros del Equipo: tutoras y Maria José Saseta

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:
Desarrollar con los/as alumnos/as de tres anos, durante el mes de Septlembre actividades de
acercamiento y toma de contacto con las dependencias del comedor, cocina,... asi como con el
personal que desarrollara dicha actividad.

= Este curso se llevaran a cabo los apoyos a 1° de educacion infantil durante el periodo de
adaptacion.

= Acordar y programar conjuntamente el contenido de las reuniones con las familias.

» Planificar reuniones con 1°, estableciendo y manteniendo acuerdos referentes a aspectos
metodoldgicos.

= Revisar los items referidos a los proyectos de los boletines de notas.

= Revisar los materiales que hay en las aulas dejando so6lo aquello que sea Util.

= Participar en la programacion general de actividades complementarias, adaptandolas a la
situacion actual: “Dia de la Constitucion”, “Halloween”, Navidad, “Dia de la Paz”, Jornadas
culturales, Fiesta del Colegio...

» Programar la festividad de Halloween tratando de dar a conocer la cultura inglesa.

= Revisar y considerar la posibilidad de renovacion y nueva adquisicion de material bibliografico,
audiovisual e informatico para complementar y ampliar el desarrollo de los diferentes proyectos
de trabajo, asi como de los talleres (todo ello, eso si, en funcion de la disponibilidad
economica).

* Organizar, planificar y programar los talleres en Educacion Infantil: cocina, arte, experimentos
y huerto.

* Programar actividades de robética adecuadas a los diferentes niveles.

» Programar y evaluar las actividades previstas dentro de los diferentes planes y proyectos en los
que esta inmerso el centro durante el presente curso escolar.

=  Programar que en el mes de Junio, los/as nifos/as de 5 anos visiten la clase de 1° EPO y el patio
de primaria para facilitar su incorporacion a primaria en el mes de Septiembre, siempre y
cuando la situacion actual lo permita.

»= Seguir analizando y valorando diferentes propuestas de las demas editoriales centradas
principalmente en el trabajo por proyectos, asi como propuestas de légico-matematica y
aprendizaje lectoescritor.

* Trabajar de forma telematica, utilizando para ello las plataformas que ofrece la Junta de
Castilla y Ledn, en caso de posible confinamiento.

* Priorizar la comunicacion con las familias por vias no presenciales (kaizala, correo electronico
oficial y teléfono).

EL PERIODO DE ADAPTACION EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

1.- DEFINICION DEL PERIODO DE ADAPTACION

Consideramos el ingreso del nifo/a en la escuela como el camino o proceso mediante el cual el nifio/a
va elaborando, desde el punto de vista de los sentimientos, la pérdida y ganancia que le supone la
separacion hasta llegar voluntariamente a una aceptacion interna de la misma. Debe producirse con
naturalidad, tratando de evitar el conflicto.

Entendemos que todo “camino” o “proceso” implica tiempo y que el proceso de adaptacion es algo
que el nino/a hace de forma personal y voluntaria. Resolverlo tiene que ver con sus sentimientos, es
decir, con su mundo interno.

El conflicto interno que supone este periodo no es solo una separacion fisica y espacial de su familia,
sino una separacion intrapsiquica; el nifo/a se encuentra a solas con sus posibilidades ante un nuevo
espacio y objetos, adultos, grupo de nifos,....

La observacion de cémo cada nifo/a realiza su proceso de adaptacion nos va a permitir conocer el
caracter y la forma de resolver sus “conflictos” y procuraremos facilitarle toda la ayuda posible desde
el interés, el respeto y la valoracion.
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2.- IMAPORTANCIA DEL PERIODO DE ADAPTACION

Consideramos el periodo de adaptacion un procedimiento metodologico en si mismo, ya que es un
medio que nos ayuda a alcanzar unos objetivos, requiere una sistematizacion y necesita unos recursos
personales, formales y materiales.

La entrada del nino/ en el segundo ciclo de educacion infantil le supone enfrentarse a una situacion
nueva, dificil y traumatica: implica la salida del mundo familiar donde el nifo ocupa un rol definido,
donde se relaciona basandose en unos codigos determinados y donde se mueve en un espacio seguro,
conocido y protegido.

No solamente se van a producir cambios externos sino cambios de relacion: deja de ser el pequeiio o
el mayor, el tranquilo o el travieso,... porque va a ser mirado desde otro punto de vista. Ademas se
amplia su mundo de relaciones al salir de su estrecho mundo familiar.

La dificultad que subyace a este gran cambio y que constituye el conflicto basico de este periodo es la
separacion mutua, esta primera separacion nifo-familia y la manera como se resuelva va a tener una
gran trascendencia en el proceso de socializacion, en la actitud hacia la escolaridad y, en general,
hacia el aprendizaje. Es por ello por lo que consideramos de vital importancia la atencion cuidadosa
de este periodo y, para ello, vamos a disponer de los medios o actitudes, tanto institucionales como
personales mas aptos para su resolucion adecuada.

3.- PROCEDIMIENTO PARA LLEVARLO A CABO
Conscientes de lo mucho que representa para el nifno/a su incorporacion al medio escolar por primera
vez, consideramos que este periodo hemos de cuidarlo de un modo especial. Este cuidado nos lo
planteamos en los tres niveles que componen el ciclo.
El objetivo primordial es que el nino/a se familiarice con su nuevo mundo, para lo cual le
proporcionaremos un ambiente adecuado a tal fin, al tiempo que fortalecemos su confianza y
desarrollamos su afectividad hacia nosotros, para su posterior relacion con sus companeros.
Requiere un tiempo y una incorporacion de los alumnos de forma gradual, asi como una colaboracion
estrecha entre padres y profesores.
Para facilitar la integracion del nifio que llega por primera vez a la escuela, haremos lo siguiente:
=  Primer contacto con la familia al solicitar plaza.
= Reuniodn general con el grupo de padres y madres, antes de comenzar las clases (en el mes de
junio), para informar de cuestiones pedagogicas, organizativas, Proyecto Educativo,.... Se
invitara a las familias a recorrer las dependencias del centro, fundamentalmente las que
visitara a diario el nuevo alumno. También se daran unas orientaciones para colaborar y ayudar
al nino/a, asi como para el periodo de adaptacion de los padres que sienten ansiedad y angustia
al dejar al nifo en la escuela, pues el nifio se da cuenta y no le favorece:
o Familiarizar al nifio con el lugar (jugar en el patio, llevarle a las entradas y salidas para
que vea a otros nifos,...).
o Asistir los padres a las entrevistas, reuniones, participar en ellas.

Impulsar las relaciones de sus hijos con otros nifios y adultos en casa, en el parque,....

Escuchar sus demandas.

No aceptar la rabieta como arma para no ir al colegio.

Mostrarse serenos y relajados evitando la superproteccion y el mimo.

Vigilar los procesos adaptativos y las regresiones: celos, pis, vomitos, chantajes,

pesadillas,....

o Hablar de todo ello con la tutora.

» Cuestionario individual que rellenaran los padres y nos facilitara datos relevantes del alumno:
personales, familiares y relaciones afectivo-sociales. (Se adjunta modelo).

» Guia de observacion del periodo de adaptacién, que permite conocer a todos y cada uno de
nuestros alumnos y al grupo en general, nos ayuda a la valoracion de las capacidades y a
detectar las dificultades que presenten; también nos da informacién sobre el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Esto permitira intervenir en cada proceso individual y ajustar nuestra
programacion a los aprendizajes. (Se adjunta modelo).

* En el presente curso escolar se ira aumentando progresivamente la permanencia en el centro.

O O O O O
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DISTRIBUCION, PERIODO DE ADAPTACION

La distribucion de estos grupos entre los dias lectivos del mes de septiembre, para el curso 2021/2022 sera la

siguiente:
DIAS LECTIVOS HORARIO GRUPOS
10,14 9.45- 11,15 1,2
11,30- 3,4
13.00
15y 16 9.45- 11,15 1,3
11,30- 2,4
13.00
17y 20 9.45- 11,15 1,4
11,30- 2,3
13.00
21 TODOS 9,45-13,00
22 TODOS 9,30-13,15
Inicio de transporte y
comedor

TEMPORALIZACION
Nos reuniremos quincenalmente, los miércoles de 8,30 a 9,30.

2.3.2 PLAN DEL Equipo de internivel de 1°, 2° y 3° de Educacion Primaria

RESPONSABLE/S:
= La Jefe de Estudios: Susana Parbole
= La Coordinadora: Maite Andrés Marcos
= Los miembros del Equipo: tutores y especialistas

FUNCIONES
a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disenar y coordinar y valorar las evaluaciones individualizadas que se realicen en 3.° de
educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con loscriterios

establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagodgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro
o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

ACTIVIDADES
En las dos reuniones mensuales que tenemos previsto realizar vamos a trabajar sobre:

e Preparacion de actividades complementarias.
e Revision de los materiales curriculares y necesidades de material didactico.
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comun y acuerdos entre las personas que intervienen en los cursos.

Coordinar las actividades de expresion artistica y TICA.

Colaboracion con las familias para mejora de las destrezas de lectoescritura.

Informacion sobre documentacion, normativa y todos aquellos asuntos de interés.

Elaboracion, aplicacion, seguimiento, evaluacion e informacion a las familias de las A.C.I.

Supervisar y modificar, si fuera necesario, algn aspecto relacionado con la seccion bilingiie.

Asistir a las reuniones programadas con profesorado especialista y de apoyo.

Participar en los planes y proyectos de formacion y trabajo del centro.

Programar reuniones de profesores/as tutor/ay profesores/as de apoyo para tomar acuerdos

metodologicos referidos a los/as alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Llevar a cabo las actividades previstas en el Plan de Fomento de la lectura y en el de
convivencia. Es muy importante y necesario cumplir lo recogido en nuestro Plan de
Convivencia para que cuando aparezcan conductas contrarias a la convivencia del centro
sepamos quienes deben tomar las decisiones y cuales deben ser las medidas a adoptar.

eLlevar a cabo rutinas y actividades de aula que favorezcan el cumplimiento de la
normativa COVID: higiene de manos, distancias, ruleta de los saludos seguros...

e Introducir en el aula recursos y herramientas TIC que favorezcan la ensefanza no
presencial (en caso de confinamiento) para que los alumnos se familiaricen con
ellos.

TEMPORALIZACION:
Reuniones seran quincenales, los miércoles de 8:30 a 9:30.

2.3.3 PLAN DEL Equipo de internivel de 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria
* La Jefe de Estudios: Susana Parbole

* El/la Coordinador/a: Sonia Catediano Martinez

= Equipo: tutores y especialistas.

TEMPORALIZACION
Nos reuniremos quincenalmente, los miércoles de 8:30 a 9:30.

FUNCIONES
a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos educativos de

acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y a la comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro oel
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

ACTIVIDADES
En las reuniones que tenemos previsto realizar vamos a trabajar sobre:
e Preparacion de las reuniones con el grupo de padres/madres.
e Mantener una comunicacion mas constante con los padres/madres mediante las agendas.
e Fomentar la participacion de los padres/madres en el aula.
e Acordar decisiones sobre la programacion diaria, metodologia... teniendo en cuenta las
programaciones didacticas.
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e Analisis y valoraciéon de materiales curriculares.

e Comentar las incidencias favorables y desfavorables de la puesta en practica del material

curricular y diseiar algun otro tipo de actividad para su puesta en practica.

Programacion, organizacion y seguimiento de las actividades complementarias.

Evaluacion conjunta del proceso de enseianza-aprendizaje.

Asistir a las reuniones programadas con profesorado especialista y de apoyo.

Programar y coordinar las sesiones de tutoria que se consideren necesarias.

Informacion sobre documentacion, normativa y todos aquellos asuntos de interés.

Exigir una buena presentacion de los diferentes trabajos y escritos.

Realizar actividades relacionadas con la expresion oral y la oratoria tanto dentro como fuera

del aula.

e Seguir insistiendo en los pequenos detalles de convivencia (saludos, respeto a las cosas, juegos
sin violencia, insultos) y cumplimiento de las normas (puntualidad, entrega de comunicados,
etc.).

¢ Intentar también un mayor aprovechamiento de otro tipo de recursos, en este caso los
tecnoldgicos (tablets, robots, biblioteca...).

e Conocer buenos materiales educativos multimedia.

e Planificar la asignatura de plastica de acuerdo a los contenidos del curriculum y preparar los
materiales necesarios

e El alumnado de 4° se organizara de manera voluntaria por turnos para mantener la limpieza del
patio.

e En 5°y 6° se desarrollara la funcion de los mediadores, los cuales, de forma voluntaria y
coordinada se encargaran de encauzar los posibles problemas que puedan ocurrir en el patio de
Primaria. Para ello, primero deberan realizar una formacion durante la primera semana de
Octubre

e Los alumnos de 5° y 6° gestionaran de forma voluntaria las salidas que realizaran a lo largo del
curso con apoyo de los tutores.

e Planificar el uso de mini Pcs en 4°, y de tablets en 5° y 6°.

e Es conveniente, dada la gran aceptacion manifestada por el alumnado, continuar con salidas
al entorno, siempre que las medidas sanitarias lo permitan.

2.3.4 PLAN De los Equipos docentes de nivel de Educacion Primaria

Equipos docentes de nivel

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten docencia en un
mismo curso. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a
lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagogica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.
c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.
d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas
que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagodgica.
e) Disenar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision periddica.
g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.
h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos que
lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

ROGRAMACION GENERAL ANUAL 19



C.E.LP. Comarcal "LOS ANGELES” (Miranda de Ebro) Curso 2021-22

l) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.
El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera el tutor del grupo.
El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador son
los fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Se reuniran una vez al mes de manera ordinaria y de manera extraordinaria todas las veces que lo
consideren oportuno, para el buen funcionamiento del aula.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.4 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La accién educativa para con el alumnado que presente necesidades educativas especiales estara
sometida al desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad.

Este es un documento que forma parte de nuestro PEC y fue elaborado en enero de 2011 y revisado en
los cursos posteriores. La Ultima revision en septiembre de 2021.

ANEXO

Durante el presente curso 2021-2022, contamos con profesores que en su horario personal tienen
sesiones dedicadas a atencién a alumnado ACNEE y con dificultades especificas de aprendizaje.

Para mejorar los cauces de informacion a los maestros PT y AL, es necesario que la orientadora asista
a todas las sesiones de la CCP y que en una sesion mensual de trabajo conjunto que tiene con las
especialistas de apoyo transmita los acuerdos de la CCP.

Como equipo de atencion a la diversidad, del que forman parte la orientadora del EOEP los maestros
de Pedagogia Terapéutica y la maestra de Audicion y Lenguaje se proponen que durante este curso
2021/2022 se mantengan reuniones a lo largo del curso para tratar los siguientes temas:

Informar a los maestros de PT y AL de las decisiones tomadas en la CCP.
e Colaborar en la elaboracion de ACIS.
e Evaluar las necesidades de los alumnos.

¢ Orientar e informar sobre los materiales y programas mas adecuados al nivel de competencia
curricular de los alumnos.

e Control y seguimiento de alumnos susceptibles de ser absentistas.

e Establecer cauces de comunicacion con servicios externos.

o Detectar tempranamente las necesidades de los alumnos.

e Coordinar la intervencion directa con los alumnos entre especialistas y el tutor.
En el supuesto de situacion de no presencialidad, las reuniones se llevarian a cabo de forma telematica y el
seguimiento de los alumnos se haria segin lo recogido en el PAD.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

En cuanto a la intervencidn de las especialistas de Pedagogia Terapéutica, para el presente curso
diremos que seran atendidos alumnos. Entre ellos contamos con 19 ACNEAE escolarizados en 1°, 2° y
3° de Infantil y 2°, 3°, 4°, 5°y 6° de E.P.O.; 4 ANCE que se encuentran escolarizados en 2° y 3° de
EPO; 5 alumnos con dificultades especificas de aprendizaje de Lectoescritura, escolarizados en 4° y
5° de E.P.O.; 2 alumnos con Dificultades de aprendizaje en la tipologia de Lectura escolarizados en
4° de E.P.0 y 3 alumnos que presentan trastorno del déficit de atencion con/sin hiperactividad de 5°
y 6° de EPO. Estan en proceso de observacion algunos alumnos de Primaria y tras las evaluaciones
iniciales y primera, pueden surgir otros alumnos para el proceso de derivacion.

Los agrupamientos son los mas adecuados posibles para favorecer sus procesos de ensehanza-
aprendizaje priorizando los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y respetando aquellas
actividades en las que el alumno/a pueda realizar con su grupo ordinario; de igual modo se les agrupa
por clases y en grupos reducidos para respetar, dentro de lo posible, las clases burbujas. Las
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sesiones, segln el momento, seran de 30 a 50 minutos, (debido a la situacion actual del coronavirus los
horarios de los alumnos se han visto modificados para poder ajustarlo a los diferentes recreos)
realizando en ellas actividades que parten de sus motivaciones e intereses y que permitan a los
alumnos generalizar los aprendizajes de la mejor manera posible.

La intervencion se produce en pequeio grupo consiguiendo asi aprendizajes significativos, partiendo
de una evaluacion inicial del alumno y realizando asi un plan de trabajo individualizado que seguiremos
a lo largo del curso 2021/22 y evaluaremos de forma trimestral.

Asi mismo se realizaran las ACIS necesarias, con su revision cuatrimestral y la evaluacién final del
trabajo realizado.

La coordinacion sera imprescindible a través de todos los cauces posibles. Se realizaran reuniones
periddicas con el EOEP, asi como con la especialista de AL, tutores y con los padres, para informar de
la evolucidén de los alumnos, posibles cambios en los agrupamientos, etc.

AUDICION Y LENGUAJE:

A lo largo del curso pretendemos favorecer el desarrollo del lenguaje oral en cada uno de los alumnos
con necesidades especificas tanto en expresion como en comprension, lectura y escritura.

Para ello vamos a adaptar la intervencion de forma individualizada, partiendo del nivel de cada alumno
tras una evaluacion inicial, con agrupamientos individuales (favoreciendo también las clases burbuja)
a través de actividades lUdicas, estructuradas, variadas... con recursos materiales y beneficiandonos
del uso de las nuevas tecnologias para enriquecer la intervencidon. Ademas, utilizaremos los refuerzos
adaptados a cada alumno (materiales, sociales o de actividad), con el fin de mantener la motivacion
y el interés en las tareas.

Las sesiones son de 30 o 50 minutos, llevando a cabo actividades que parten de los intereses y
motivaciones de nuestros alumnos, ya que nuestro objetivo principal es la comunicacion en todas las
funciones, con la mayor significatividad y espontaneidad.

Este ano, debido a la situacion actual, de momento no se realizara el programa de estimulacion oral
en Educacion Infantil, intentando asi mantener las clases burbuja.

Mediante una reuniéon semanal podremos coordinarnos con el EOEP colaborando en la evaluacion de
los alumnos con necesidades y en el seguimiento de la intervencion. También nos coordinaremos con
los tutores y otros especialistas para que los aprendizajes sean lo mas naturales posible y con la mayor
generalizacion a otros contextos.
Pondremos en funcionamiento entre todos las Adaptaciones Curriculares evaluandolas de forma
periddica con el profesorado; ademas cada alumno tendra su propia programacion de AL vy
trimestralmente se recogeran los aprendizajes y otras consideraciones en un informe para la familia
y para el centro.
Intervendremos indirectamente con la familia a través de reuniones de seguimiento telematicas y
con comunicaciones escritas siempre que sea necesario.
Atenderemos a 10 alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, que pertenecen a
diferentes cursos: 2 nifos en educacion infantil (5 afios) con retraso madurativo; dos nifas de 2° de
EPO (7 anos), una presenta Trastornos Espectro Autista y la otra discapacidad motora; un nifio de 2°
de EPO (7 anos) que presenta alteraciones fonético-fonologicas y un gran retraso en la lectura y
escritura; una alumna de 2° de EPO con antecedentes de alteraciones fonético-fonoldgicas y
dificultades para mantener la atencion; 1 alumno que se encuentra repitiendo 3° de EPO y tres
alumnos de 4° de EPO que presentan dificultades en la lectoescritura; un nifo en 5° de EPO con
dificultades de aprendizaje en la tipologia de lectoescritura.
La maestra de PT asistira al centro los lunes, martes y miércoles, y la maestra de AL y PT asistira
martes, miércoles, jueves y viernes. Sus funciones son:

La prevencion y deteccion temprana de alteraciones en Educacion Infantil y Primaria.

Intervencion con los alumnos dentro y fuera del aula ordinaria.

Coordinacion continua con los tutores y con el EOEP, asi como con una maestra especialista en TEA

que acude los miércoles a atender a la alumna con autismo escolarizada en 2° de EPO.

Elaboracion de los documentos correspondientes.

Participacion activa en las actividades del centro.

Elaboracion y difusion de materiales especificos.

Investigacion y aplicacion de técnicas, estrategias, métodos, programas de intervencion educativa.

Evaluacion del propio proceso de enseianza y aprendizaje, para poder ajustarlo a la realidad del

alumnado.
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REFUERZOS EDUCATIVOS:

El presente curso escolar los refuerzos educativos se llevaran a cabo con grupos del mismo nivel educativo. Las
maestras de AL y PT proporcionaran apoyo a estos alumnos dentro del grupo ordinario.

Programa de Refuerzo Educativo: (Criterios de actuacion)

e Alumnado de Refuerzo educativo: Alumnado con retraso escolar no significativo. Tras el

seguimiento realizado a lo largo del curso en las Sesiones de Evaluacion, teniendo en cuenta la
decision tomada por los tutores correspondientes al final de cada curso, el alumnado que precisa
de refuerzo educativo por no haber alcanzado los objetivos minimos de nivel.
Jefatura de Estudios, con esta informacion y la recogida en la Evaluacién Inicial, traslado esta
informacion, al principio de curso, a los nuevos tutores y acordd los tiempos en los que se
realizaran los refuerzos a este alumnado por parte del profesorado que tenga disponibilidad
horaria.

Destinatarios:

o Fundamentalmente, alumnos que presenten Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y
estudio.

o También alumnos que hayan recibido evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente
y en particular a los que no promocionen.

o Aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y jefatura de
estudios, justifiquen convenientemente su inclusion en estas medidas.

Objetivo:

o Las medidas de refuerzo educativo, cuya finalidad es lograr el éxito escolar, deberan orientarse a
la recuperacion de los habitos de trabajo y estudio y los conocimientos no adquiridos.

o El apoyo se dara fundamentalmente en las areas de Lengua castellana, Matematicas y Science.

o Ademas, supondra la adopcion de medidas metodologicas orientadas a la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos, que se adaptaran a sus caracteristicas
personales.

Organizacion y desarrollo:

o Estas medidas podran consistir en refuerzo educativo individualizado en el grupo ordinario.

o La aplicacion individual de estas medidas se revisara periéodicamente y, en todo caso, al finalizar
el curso académico. Para su implantacion se adoptaran las medidas oportunas para contar con la
actitud favorable y colaboracion de los padres o tutores legales de los alumnos.

o Los refuerzos educativos individualizados (2°, 3° y 4° de EPO) se realizaran fuera del aula y se
priorizara que dichos apoyos se lleven a cabo en periodos que no coincidan con areas en las que
la participacion del alumno con su grupo se considera necesaria para su integracion social y/o
progreso curricular.

o En la elaboracion del Programa de Refuerzos para el curso escolar, se habran de tener en cuenta
los siguientes criterios:

e Dar prioridad de refuerzo en las areas instrumentales, (Lengua y Matematicas)

El coordinador de los refuerzos sera siempre el tutor.

Los refuerzos seran flexibles en momentos puntuales.

Jefatura de Estudios coordinara la atencion dada a este alumnado.

En la sesion de evaluacion de cada trimestre y en las reuniones programadas al respecto,

se valoraran los progresos realizados por dichos alumnos/as y la conveniencia o no de

continuar recibiendo refuerzo educativo. Asimismo, se realizara una revision de alumnado
necesitado de refuerzo para el siguiente trimestre, con el fin de priorizar las actuaciones
dando preferencia a los casos mas necesarios o urgentes.

e El responsable del trabajo del nifo siempre sera el tutor y del mismo modo sera el
encargado de establecer lo que quiere que a su alumno se le refuerce en cada momento.

e El tutor debera informar a las respectivas familias de que un alumno recibe refuerzo
educativo.
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2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.5 PLAN DE INTERVENCION DEL E.O.E.P.

CONCRECION DEL PLAN DE ACTUACION
5. Temporalizacion

Tal y como consta en el acuerdo de intervencion entregado al centro, la orientadora, Carolina
cuyo horario de intervencion directa en el centro es:

e 12, 22 32 semana de mes, miércoles: de 8:30h a 14:30h

e 4% semana del mes, jueves: de 8:30h a 14:30h para la asistencia a la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

Teniendo previstas, por tanto, un total de 35 jornadas de atencion en centro educativo durante el presente
curso 2021-2022.

La PTSC, Isabel, acudira al centro:
e 12 semana del mes: miércoles de 8:30h a 13:30h
¢ 32 semana del mes: miércoles de 8:30h a 12:00h

En el periodo de realizacion de Dictamenes de alumnos de Escuelas Infantiles, el horario podria sufrir
modificaciones para cumplir las tareas encomendadas en dichas escuelas durante los dias imprescindibles
para esa funcion. Dichas modificaciones seran informadas en tiempo a la direccion del equipo,
del centro educativo y a Inspeccion.

CONCRECION DEL PLAN DE ACTUACION

Los Equipos de Orientaciéon Educativa tienen como objetivo principal realizar un apoyo especializado a los
centros docentes en las funciones de orientacién, evaluacion e intervenciéon educativa, contribuyendo a la
dinamizacion pedagogica, a la calidad y a la innovacion educativa.

Partiendo de un modelo general de intervencion basado en el asesoramiento colaborativo, se asumen y se
adoptan los siguientes acuerdos que lo concretan y adecuan a las necesidades del centro para el curso
escolar 2021/2022.

Dada la situacion actual en la que nos encontramos derivada de la COVID-19, algunas de nuestras actuaciones
se veran modificadas en correspondencia a la ensefanza impuesta, ya sea telematica, presencial o mixta.

A continuacion, se especifican nuestras intervenciones dirigidas a los siguientes ambitos:

1.- Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica:

» Colaborar en la revision de los documentos del Centro y prestar asesoramiento en el disefio y
desarrollo de programas o planes que se lleven a cabo en el centro, dentro del ambito de nuestras
competencias.

» Preparar con el equipo directivo contenidos concretos que se valoren necesarios para tratar y
debatir en la CCP (Posibles propuestas a seleccionar segun se presenten las necesidades del curso,
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asesorar y participar en evaluacion del alumnado con necesidades, aportar planteamientos sobre
como mejorar las coordinaciones con las familias, debatir propuestas pedagogicas que contemplen el
fomento de la educaciéon emocional, convivencia...).

Aportar documentacion que facilite el asesoramiento y la toma de decisiones en los diferentes
aspectos pedagogicos que sean solicitados. Tanto para tutores como para alumnos/as ACNEAES y no
ACNEAES.

Facilitar informacion sobre programas y protocolos que sean emitidos por la direccion provincial de
educacion con el fin de favorecer el adecuado proceso y desarrollo de estos (Alumnado TDAH,
Protocolo acoso entre iguales, Planes de Refuerzo y Recuperacion ...).

Asesorar y colaborar en los procesos de cribado de lectoescritura, analizando los resultados de las
pruebas y desarrollando pruebas para casos especificos.

Informar a la CCP las evaluaciones psicopedagogicas que se estén llevando a cabo, intervenciones y
demandas de evaluacion que se reciben cada mes.

Presentar el Plan de Actuacion y la Memoria del EOEP.

Comunicar las previsiones de actuacion marcadas por el Plan de contingencia del EOEP y colaborar
en relacion con el propio Plan de Contingencia de Centro.

2.- Asesoramiento al profesorado:

>

>

Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado, colaborando en la adopcion y
aplicacion de las medidas educativas oportunas y dando importancia a las actuaciones de caracter
preventivo.
Asesorar sobre la atencion al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y en
desventaja educativa.
Asesorar al centro en la organizacion de los apoyos y refuerzos educativos al alumnado que lo
precise.
Colaborar en la propuesta, elaboracion, seguimiento y evaluacion de adaptaciones curriculares,
especialmente las significativas. Seguimiento especifico de ACNEES.
Asesorar para la mejora de la convivencia en el centro, especificamente proponer un
acompanamiento a la labor del coordinador de convivencia.
Coordinacion entre profesionales:

e Realizar reuniones periodicas con jefatura de estudios para mantener una buena coordinacion

y planificacion del trabajo.

Realizar reuniones semanales de coordinaciéon con los profesionales especialistas de atencion a la
diversidad (PT y AL).
Asesorar sobre la puesta en practica del Plan de Accion Tutorial.

3.- Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo
momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacion e
inclusion.

>

Colaborar en la deteccion, identificacién y, en su caso, evaluacion de las necesidades educativas del
alumnado, asesorando en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa que se
proporciona al alumnado.
Detectar y prevenir dificultades de aprendizaje: atender a las demandas del profesorado respecto a
las diferentes areas curriculares y del desarrollo: aprendizajes, habilidades sociales, comportamiento,
autonomia, etc.
Realizacion de evaluaciones psicopedagodgicas atendiendo a la Orden EDU/1152/2010 y a la Orden
EDU/1603/2009:

e Deteccion de necesidades por el/la tutor/a y valoracion del/la alumno/a en el contexto de
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ensefanza-aprendizaje. Puesta en marcha de medidas ordinarias de atencién al alumnado.
e Solicitud, a través del equipo directivo y segiin modelo oficial de demanda, de la intervencion
del EOEP (si las medidas adoptadas no han resultado efectivas).
e Recogida por el/la tutor/a de la autorizacion del padre y madre o tutor/a legal.
e Realizacion de la evaluacion psicopedagodgica por parte del EOEP mediante:
v Aplicacion de pruebas psicopedagogicas estandarizadas.
Valoracion del NCC, en colaboracion con el/la tutor/a.
Valoracion del contexto escolar.
Recaudacion de informacién del contexto familiar.
Observacion sistematica del alumno/a.
v Cuestionarios entrevistos, revision de trabajos escolares, etc.
e Emision del informe correspondiente y dictamen de escolarizacion, si procede.
e Informacion a las familias sobre el resultado de la evaluacion psicopedagodgica y la propuesta
educativa para que manifieste su conformidad o no.
e Informacion a los/las tutores/as y, asimismo, al equipo directivo para incorporacion de datos a
la aplicacion ATDI.
e Revision en cualquier momento en que cambie significativamente la situacion del/la alumno/a
y, preceptivamente, al final de cada etapa.
» Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transicién entre los
diferentes ciclos o etapas educativas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
> Realizar el seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, especialmente
del alumnado que esta en la ATDI para garantizar la adecuacion de las medidas pedagogicas
aplicadas a sus caracteristicas y necesidades actuales.

ASRNENRN

4.- Promover la colaboracion familia - escuela:

» Favorecer los cauces de colaboracion familia-centro educativo potenciando una comunicacion
cercana y fluida entre el ambito educativo y familiar, para crear una buena coordinacion e
implicacion con el profesorado.

» Asesorar y orientar a las familias de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:
sobre estrategias, pautas de actuacion, recursos (educativos, sociales, culturales) adecuados a las
necesidades del alumnado, y derivacion a otros servicios si el necesario.

> Asesorar y orientar a las familias que lo soliciten, a través del tutor/a, en el proceso de atencion e
intervencion con sus hijos/as. Primeramente, las familias transmitiran sus demandas a los tutores y
estos a jefatura de estudios, que lo comunicara posteriormente al EOEP.

» Asesoramiento a tutores y tutoras sobre estrategias de intervencion con familias que faciliten el
desarrollo personal y social del alumnado, asi como la mejora de la adaptacion y convivencia escolar.

5. Especificaciones del plan de contingencia:

Debemos contemplar la posibilidad de que, a lo largo del presente curso, las autoridades politicas, sanitarias
y educativas tengan que establecer medidas de cuarentena o confinamiento generales o especificas (de
alumnos/as, de grupos clase de convivencia estable, de centros educativos, de localidades, o de otras
unidades administrativas, sanitarias o de otro tipo), con la consiguiente repercusion en el alumnado y en sus
familias, y en la modalidad de atencion educativa que se les proporcionaria.

En nuestro ambito, tras la experiencia adquirida durante el curso 2020-21, nos planteamos 3 posibles
situaciones que describimos a continuacion:

ESCENARIO 1. Presencialidad durante la pandemia: medidas de prevencidon e higiénicas contempladas

anteriormente Red emo d maxi
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digitales propias de la JCyL (Teams y correo electronico) y por teléfono y adaptandonos a las medidas
tomadas en cada centro escolar al que atendamos.

ESCENARIO 2. Semipresencialidad: realizacion de nuestras funciones en caso de cuarentena de parte del
alumnado y/o personal de un centro de nuestro ambito o de nuestro propio Equipo, donde combinaremos las
medidas tanto del Escenario 1 como el 3.

ESCENARIO 3. Confinamiento: el seguimiento y apoyo para el alumnado con dificultad para la actividad
lectiva a distancia por falta de motivacion o medios, dificultades de aprendizaje o emocionales, o
necesidades especificas de apoyo educativo sera prioritario para este Equipo.

Por tanto, dado que nuestra intervencion en dichos casos, y durante el tiempo que duren las medidas
tomadas, debera adaptarse a la situacion, tendremos previstos los cambios necesarios en cuanto a objetivos,
acciones y medios:

5.1) Objetivos adaptados a las situaciones derivadas del COVID-19:

e Proporcionar apoyo emocional al profesorado, al alumnado y a sus familias.

e Realizar seguimiento y asesorar sobre habitos correctos de estudio y convivencia durante el
confinamiento.

o Dar pautas parentales acordes con la problematica que se detecte.

o Difundir materiales y pautas respecto al COVID-19, asi como orientaciones para una correcta
convivencia y una comunicacion eficaz durante el confinamiento.

e Apoyar la busqueda de soluciones ante situaciones de absentismo, abandono, falta de
medios tecnologicos y/o habilidades en TICA, por parte de las familias para mantener la continuidad
educativa de sus hijos/as.

e Apoyar la reincorporacion al aula ordinaria y realizar el seguimiento de su evolucion.

5.2) Actuaciones:

A nivel de centros educativos:

e Coordinacion semanal con Equipos directivos via teléfono, correo electronico, Teams y mensajeria
instantanea.

e Coordinacion semanal con tutores y con especialistas en PT y AL y compensatoria a través de
reuniones presenciales y si no es posible por teléfono, correo electrénico, OneDrive, Teams y
mensajeria instantdnea para seguimiento de actuaciones con ACNEAES.

e Reuniones a demanda con otros miembros del equipo docente para ir viendo las actuaciones y
seguimientos con los alumnos, especialmente con ACNEAES.

e Contacto peridédico con familias de forma presencial o mediante teléfono, aplicaciones de
mensajeria instantanea (Kaizala...) y correo electronico institucional. Puede realizarse a través del
tutor.

e Seguir utilizando otros servicios externos al centro (CEAS y Asociaciones) para intercambios de
informacioén y coordinaciones.

A nivel del alumnado:
ESCENARIO 1Y 2
o Replantearse el trabajo de intervencion en centros, analizar y realizar propuestas comunes de
trabajo.

e« La evaluacion psicopedagogica en esta situacion tendra que basarse primordialmente en la
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Se trataria, por tanto, de una evaluacion incompleta y provisional con la finalidad de ajustar la respuesta
educativa al alumno mientras se mantenga la ensefanza no presencial y que habria que realizar
adecuadamente al retomarse la ensenanza presencial. En este caso se priorizaran las evaluaciones de los
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informacion aportada por el tutor y la familia, revision de expediente, asi como en el analisis de las

tareas realizadas por el alumno.

ACNEAES de cambio de etapa y centro que queden pendientes.

Adecuar la respuesta educativa, como las adaptaciones significativas o metodologicas y los

programas de mejora, a la nueva realidad educativa.

Dar orientaciones y pautas en torno a habitos saludables, estrategias de gestion emocional,

herramientas para la organizacién escolar, red de apoyo...

2.5.2. PROGRAMA DE INTERVENCION de la PTSC: ABSENTISMO ESCOLAR

PTSC: Mariam Baroja Arcos. Asistira los segundos miércoles de cada mes de 8,30 a 11,00 horas y
el cuarto miércoles de cada mes de 12,30 a 14,00 horas

OBJETIVO ACTIVIDADES Y/O ACCIONES SECUENCIADAS I@\?gﬁl OBSERVACIONES
1. Procurar una Se llevara a cabo a través del siguiente Todo el Lo llevara a
asistencia proceso: curso cabo el
continuada a clase de e los tutores recogeran diariamente las responsable del
los faltas de asistencia. E.O.E.P., en

alumnos para
garantizar el

derecho a la

educacion.

si en un mes se ha faltado un 20% de
la jornada escolar se realizaran
contactos con la familia.

si el tutor/a no logra entrevistarse
con la familia, se comunicara al jefe
de estudios, quien informara a los
padres.

si no responden, se le comunicara el
caso a la Trabajadora Social del
E.O.E.P. quien citara o visitara a la
familia.

comunicar el caso a la Comision.

colaboracion
con tutores,
Jefe de
estudios y
Comision de
Absentismo
Escolar.
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1. Deteccion de Se llevara a cabo a través del siguiente Todo el Responsable
problematicas de proceso: curso del E.O.E.P., en
riesgo social en los e observacion cotidiana del alumno por colaboracién
menores el tutor/a. con tutores/as,
atravesdela e detectada alguna situacion Equipo
observacion diaria problematica, el tutor/a Directivo, y
y directa. e entrevistara a la familia para recoger rb(isp%nsla-
informacion y comentar los o €s de d
indicadores de riesgo observados. Arograma €
e en el caso que persistan los poyo a
Familias.

indicadores de riesgo, se informara a
la Trabajadora Social del E.O.E.P. y se
mantendra una entrevista con el
tutor/a.

e Entrevista Social con la familia para
orientarles y dar indicaciones para

2. Notificacién de los que mejore la situacion.

indicadores e Si no se aprecia mejoria se emitira un
observados a las Informe Social al CEAS para informar

Instituciones, en del caso.

materia de Proteccion e Seguimiento y asesoramiento familiar
a la Infancia si la en coordinacion con otros

gravedad del caso lo profesionales.

requiere.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.6 LA CONVIVENCIA ESCOLAR

RESPONSABLES:
e El conjunto de la comunidad educativa, padres/madres, profesores y alumnos seran los
responsables de la aplicacion y seguimiento del Plan de Convivencia.
Las familias seran conocedoras de dicho Plan y en el ambito escolar la Coordinadora de Convivencia,
D Inmaculada Gonzalez del Alamo, y la Comision de Convivencia del Consejo realizaran un
seguimiento permanente del mismo, a lo largo del Curso, a la vez que elaborara el respectivo informe
sobre el estado de la convivencia en el Centro, para remitir a la administraciéon educativa.

PLAN DE CONVIVENCIA.
0 Actualizado por el Claustro, el Plan de Convivencia del Centro regira las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa

ANEXO

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.7 RESPONSABLES DE MEDIOS Y RECURSOS

2.7.1 NUEVAS TECNOLOGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS
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RESPONSABLE/S:
e Medios audiovisuales:
«Infantil: Magdalena Gonzalez Moneo
«Primaria: Monica Sagredo Venero
«Pagina Web y Twitter: M? José Saseta Alvarez y Déborah Colas Gonzalez
e Coordinadora TICA: Déborah Colas Gonzalez

COMISION TICA

La comision TICA es la encargada de llevar a cabo en Plan TICA, supervisandolo y
remodelandolo y proveyendo de recursos al resto del claustro. Dicha comision esta formada
por:

La directora

1 representante de cada internivel (Infantil, | internivel y Il internivel)

Lacoordinadora TICA que sera la secretaria.

1maestro con un nivel de conocimientos informaticos superior al resto. Esta figura dependera de
la plantilla con la que contemos cada ano que apoyara en sus funciones al coordinador TICA.

La comision mantendra reuniones mensuales. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:
Llevar a cabo la elaboracion del plan que contemple todos aquellos aspectos relaccionados con las
TICA en la vida diaria del centro.

Supervisar la adecuada implementacion y desarrollo de dicho plan en nuestro centro.

Gestionar el mantenimiento de los recursos TICA del centro.

Promover la integracion TICA en todos aquellos aspectos de la vida del centro que sea posible,
facilitando a los miembros de la comuniad educativa su disposicion y ayuda para que esa tarea
pueda llevarse a cabo.

Promover propuestas para la incorporacion de la Comunidad Educativa al Plan TICA.

Mantener en funcionamiento y constante actualizacion la pagina web del centro .

Confeccionar y analizar documentos de indicadores para la evaluacién del plan.

Revisar anualmente el plan TICA y proponer los cambios y mejoras necesarias.

Analizar los resultados de la evaluacion de la competencia digital docente y proponer formaciones
para formar al profesorado en sus carencias.

VVV 'V

VVVVYVY

FUNCIONES especificas del COORDINADOR TICA

- Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos resolviendo
aquellas que estan dentro de su capacidad y trasladando las incidencias que no puede resolver al
equipo directivo

- Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

- Participar en reuniones y asistir a Jornadas y Congresos en representacion del Centro.

- Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologias.

- Recoger las necesidades de formacion de los companeros del centro y promover su participacion
en las actividades de formacion.

- Intentar facilitar el trabajo al profesorado, ayudando en la planificacion y preparacion de las
programaciones.

- Recopilar y ordenar los materiales didacticos facilitando el acceso a todo el profesorado.

- Formar a los miembros del claustro que lo necesiten en las aplicaciones o programas que use el
centro, para ello se establecera 1 hora complementaria mensual en funcidén de las necesidades
concretas, formacion a la que estaran obligados a acudir todos aquellos docentes que necesiten
formarse.

- Sugerir actividades TICA para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.

- Formarse en la utilizacion de programas que supongan la creacion de materiales didacticos propios
para uso de todo el profesorado.
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FUNCIONES especificas de los REPRESENTANTES DE LOS INTERNIVELES

- Se encargaran de trasmitir acuerdos de la comision a los interniveles asi como llevar propuestas
de los interniveles a la comision.

- Realizaran un primer filtrado de los problemas informaticos en su internivel y anotaran las
incidencias en el cuaderno para que el responsable TICA resuelva las incidencias.

- Seran los responsables de controlar los dispositivos mdviles (tablets, MiniPcs... de su internivel)

FUNCIONES especificas de la DIRECCION DEL CENTRO.

- Mantener la comunicacion con las familias a través del correo de Educacyl.
- La direccion tiene la misidén de vincular la perspectiva pedagodgica del Claustro y la metodologia de
trabajo de los docentes de cada Etapa y nivel a la comunidad educativa.

- Tiene que posicionar y hacer visible el Proyecto Educativo del Centro en el entorno y en las redes
sociales, concretando y promocionando la mision, vision y valores del mismo.

- Custodiar las credenciales de cada alumno, generando las nuevas y solventando las incidencias
que surjan.

- Gestionar los diferentes grupos de centro de la aplicacion Kaizala

- Formar e informar a las familias de los alumnos nuevos en las aplicacions que utiliza el centro
como medio de comunicacion

- Hacer respetar la Ley de Proteccion de Datos y los derechos de propiedad intelectual en todos los
entornos digitales

- Potenciar y gestionar las Redes Sociales como medio de comunicacion e interaccion con el centro.
- Actualizar con el resto del equipo directivo la pagina Web del centro

- Revisar periodicamente los blogs y onenote del centro para establecer mejoras o cambios si fuese
necesario.

Comision RED XXI

Por otra parte, en nuestro centro se continla con la estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y
Leon RED XXlI, que tiene como finalidad: dotar al modelo educativo de nuestra comunidad las
condiciones técnicas, metodologicas y organizativas que requiere la transicion hacia la sociedad
digital del conocimiento

Para dicha labor, en el centro esta constituida una comision especifica formada por:
¢ 1 miembro del equipo directivo que la presidira. Esta figura recae en la secretaria del centro.
e Los tutores y especilistas de 5° y 6° de Primaria.

La comision mantendra reuniones bimensuales. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

» Acudir a las reuniones formativas que se realizan 1 vez al trimestre en el CFIE de referencia con
el apoyo de las comisiones provinciales y regionales en las que se establecen los criterios
organizativos y tecnologicos para implantar dicha estrategia.

» Desarrollar tareas organizativas basicas.

» Incorporar las Estrategia de RED XXI en su programacion de aula.

Los profesores tutores de 5° y 6° contaran con 1 hora mensual de coordinacién dentro de su horario
lectivo para desarrollar dicha estrategia. En esa hora se elaboraran actividades digitales para ambos
cursos. Es prescriptivo elaborar 2 por trimestre, para lo cual se puede contar con el asesoramiento de
los maestros colaboradores de APE Burgos.

Comision de FOTOGRAFIA y redes sociales:

Habra 1 responsable por cada uno de los interniveles del centro (infantil/primaria) y uno
general. Las funciones de estos responsables son:
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En el OneDrive se colgara una carpeta donde cada tutor al finalizar cada mes debera colgar
las fotos que haya hecho de su curso durante ese mes y Déborah gestionara los enlaces
para que los padres puedan ver las fotos desde la web.

- Cuando se realicen actividades especiales o festividades, se realizaran fotos en las cuales
no aparezcan las caras de los nifos en primer plano, se enviaran a los responsables y se
subiran a las redes sociales.

- Tener organizado por carpetas el material fotografico que se va realizando cadames.

- Tendran actualizado el Facebook, la web y el Twitter del colegio. Nunca subiremos fotos
en las que aparezcan primeros planos o ninos de manera individual.

- El responsable general sera el encargado de subir las fotos a la nube.

- Trimestralmente hara una seleccion de fotos para revelar y exponer en el vestibulo del
centro.

- El responsable de cada internivel sera el responsable de realizar grabaciones o fotografias

de su internivel. Asi como de que estén los aparatos preparados para su uso. Si prevé que

no va a estar en el centro el dia en que se realiza la actividad sera el encargado de buscar
un sustituto para que realice sus funciones. Una vez finalizada la actividad debera entregar
en direccion las camaras para proceder a la descarga de las fotos y videos.

Los responsables seran designados por el Director, oido el Claustro.

En el horario personal del responsable de fotografia y web podra haber horas de dedicacion
para el cumplimiento de sus funciones.

2.7.2 COMISION DE ACTIVIDADES CULTURALES

RESPONSABLE/S:
Jefe de Estudios y Comision responsable:
o Profesores/as: Susana Parbole, Magadalena Gonzalez, Monica Sagredo, Adrian Redondo,
Elisabet Sellés, Silvia Herran
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:

Este ano, dada la situacion sanitaria, todas las actividades culturales, a expensas que se produzca un
cambio en las medidas de control del COVID 19, se desarrollaran dentro del grupo-clase sin producirse
en ningln momento mezcla de alumnos de diferentes niveles o grupo.

Las actividades y conmemoraciones del centro se reduciran a las siguientes:

Bienvenida inicio de curso (convivencia): 10 de septiembre
Halloween: 29 de octubre

Dia de los derechos del nino: 19 Noviembre

Dia de la Constitucion (5° y 6° EPO): Diciembre.

Navidad: 21 y 22 de Diciembre

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz: 28 de Enero.
Carnaval: 25 de febrero

Dia de Castilla y Ledn y dia del libro: 22 de Abril

Fiesta del colegio: 23 de junio

Pineda de la Sierra: 5°y 6°

O O O O O O O O 0 O0

las funciones de la comision de actividades culturales se reducira a las siguientes:
o Programar y promover la realizacion y evaluacion de las actividades culturales del Centro,
o Estudiar actividades ofertadas a nivel de centro, por entidades externas y valorar su
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conveniencia de realizacion.
o Actualizar el banco de actividades que puedan servir para cursos posteriores.
o Incluir las actividades digitales y online en las actividades y celebraciones del centro

TEMPORALIZACION:
La comision se reunira segun lo establecido en el calendario anual previa convocatoria.

2.7.3 COMISION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

RESPONSABLE/S:
0 Profesores: Monica Sagredo

Debido a la situacion extraordinaria de la pandemia del COVID-19, todas las actividades realizadas
habitualmente quedan suspendidas hasta el proximo curso.

Los OBJETIVOS para este ano son:
e Proporcionar al alumnado material deportivo para mantenerse activo durante el recreo.
o Ampliar y diversificar la propuesta deportiva y motriz del alumnado facilitando el
acercamiento del mismo a actividades deportivas de caracter alternativo, asi como a juegos y
deportes populares y tradiciones.

Para ello las ACTIVIDADES propuestas:

e Debido a la situacion extraordinaria del Covid-19, el patio de recreo ha sido dividido en 6 diferentes
zonas para cada curso de la etapa de educacion primaria. Cada zona tiene asignado un material
deportivo y los alumnos rotaran por las diferentes zonas semanalmente.

e Juegos y deportes alternativos: desde el area de EF se ensefaran diferentes juegos alternativos que
podran practicar en el tiempo de recreo.

2.7.4 REPRESENTANTE DEL CENTRO EN EL C.F.I.E.

RESPONSABLE: )
e Maria José Saseta Avarez

COMPETENCIAS:
El Representante del Centro en el CFIE tendra las siguientes competencias:
e Fomentar el uso de la pagina del CFIE de Miranda Ebro.
e Participar en las reuniones que al efecto convoque el director del CFIE
e Potenciar la participacion del profesorado del centro en las diferentes actividades formativas
que plantee el CFIE

g
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3.- PLANES Y PROYECTOS
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3.- PLANES Y PROYECTOS
3.1 PROYECTO EDUCATIVO (Revision y modificaciones)

RESPONSABLE/S:
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e El Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el Claustro.

El DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Determina que:

1. El proyecto educativo se regira por lo establecido en el articulo 121 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y, en su caso, en el articulo 11 del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten enseifianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. El proyecto educativo, ademas del contenido minimo que se determina en el
articulo 11.3 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, incluira:

a) Los elementos mas significativos del proyecto lingliistico de los
centros autorizados para impartir parte de las areas en lenguas extranjeras.

b) El plan de atencidn a la diversidad y el plan de accién tutorial.
c) El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

d) Las directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres y la prevencion de la violencia de género.

e) Los criterios de participacion del alumnado de educacion primaria en el
consejo escolar.

f) Los compromisos y los criterios para la formalizacion de acuerdos entre el
centro y las familias, segun lo establecido en el articulo 50 de este decreto.

g) Las medidas de coordinacion con la etapa educativa anterior y posterior.

h) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la
mejor consecucion de los fines establecidos.

i) En su caso, otros proyectos y planes educativos, asi como la propuesta
pedagogica del primer ciclo de educacion infantil.

3. El equipo directivo de los centros publicos elaborara el proyecto educativo
teniendo en cuenta los objetivos y estrategias de intervencion incluidas en el
proyecto de direccion, asi como el conjunto de medidas y actuaciones que lo
desarrollan y evallan. Asimismo, tomara en consideracion las propuestas realizadas
por el claustro de profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las caracteristicas
del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado. El proyecto
educativo de los centros publicos debera estar vinculado con el proyecto de
direccion en las metas, objetivos generales y temporalidad.

4. El proyecto educativo se mantendra actualizado con las modificaciones que
en cada curso se introduzcan.

¢ En el mes de Mayo revisaremos los apartados del Proyecto Educativo, aportando las propuestas
de mejora que se estimen necesarias. Las modificaciones que se produzcan seran recogidas y
reelaboradas por el Equipo Directivo. En el mes de Septiembre hemos actualizado el Proyectos
educativo con las modificaciones que se han recogido como necesarias en el mes de Mayo y con
los cambios que se establezcan desde la Administracion educativa.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

Si el PEC ha de servir como guia de actuacion del profesorado, equipos docentes, tutores/as,
alumnos/as, padres/madres, Equipo Directivo, etc... (“empapar” toda la vida del Centro) es necesario
que haya un claro compromiso de todo el Claustro porque asi sea. Con el P.E.C. ;Qué debemos y vamos
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a hacer?

e Publicarlo y darlo a conocer a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

e Entregarlo a las familias que solicitan plaza (un resumen) y explicarlo una vez que estén
admitidos (Director/a o cualquier miembro del Equipo Directivo). Este documento sera el
Boletin Informativo Anual que se colgara en la Web del centro.

o Entregarlo a los nuevos Profesores/as que llegan al Centro y comentarlo con ellos (Equipo
Directivo).

e Trabajarlo periddicamente en los Claustros o equipos docentes a fin de insertarlo en las
programaciones que se realicen.

e Darlo a conocer a Los/as alumnos/as que acceden por primera vez al Centro a través del/la
tutor/ay trabajar aquellos aspectos que se consideren de interés.

e Tenerlo en cuenta en la Planificacion anual

e Controlar su cumplimiento.

e Revisarlo y evaluarlo anualmente.

ANEXO

3.- PLANES Y PROYECTOS
3.2 PROPUESTA CURRICULAR (Revision y modificaciones)

RESPONSABLE/S:
e El Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el Claustro.

Corresponde al claustro de profesores fijar y aprobar la concrecién del curriculo la cual, oido
el consejo escolar del centro.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

¢ Revision de las Programaciones didacticas de cada curso y area para el presente curso
escolar.
e Revision de la concrecién curricular del centro. Adaptandolo a las propuestas del presente
curso escolar y a cada una de las etapas que en él se imparten.
ANEXO

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.3 PROGRAMACION GENERAL ANUAL

RESPONSABLE/S:
e El Equipo directivo y El Claustro.

El DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn en su articulo 16 establece

1. La programacion general anual se regira por lo establecido en el articulo 125
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Yy, en su caso, en el articulo 14 del Decreto
23/2014, de 12 de junio.

2. La programacion general anual debera recoger todos los aspectos relativos a
la organizacion y funcionamiento, incluyendo:

a) El proyecto educativo de centro debidamente actualizado, junto con los
planes y proyectos que en él se integran.
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b) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
c) Los servicios complementarios.
d) La estadistica de principio de curso.

e) El documento de organizacion del centro, elaborado segln las directrices
de la consejeria competente en materia de educacion.

f) En los centros que imparten el segundo ciclo de educacion infantil, el
proceso de adaptacion del alumnado de dicha etapa.

g) Los planes y proyectos que desarrolla el centro no incluidos en el proyecto
educativo.

3. Una vez aprobada la programacion general anual se pondra a disposicion de
la comunidad educativa del centro para su consulta, a excepcion de los
documentos que contengan datos personales, y se enviara un ejemplar de los
documentos que procedan a la direccion provincial de educacion

correspondiente, de acuerdo con lo que se establezca por la consejeria
competente en materia de educacion.
TAREAS Y FUNCIONES:
La P.G.A. es elaborada a principio de cada curso escolar por el Equipo Directivo teniendo en cuenta
las deliberaciones y propuestas del claustro y el consejo escolar en los aspectos de su competencia,
Recogera todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro.
Las tareas que se realizan son:
e Reparto de tareas para conseguir una maxima implicacion de todos los miembros en la
elaboracion de nuestro Plan de trabajo a desarrollar en el presente cursoacadémico.
e Entrega, a cada responsable, de las fichas que le correspondan para que cumplimente los
apartados correspondientes.
e Recogida de fichas, una vez cumplimentadas, por parte del E. Directivo para su redaccion final e
informatizacion recogiendo lo que considera mas relevante
e Entrega de un borrador al claustro para su revision, con cinco dias de antelacion a la celebracion
de la reunién de claustro.

PROCESO DE ELABORACION:
e EQUIPO DIRECTIVO:
Recoge las propuestas de mejora de la Memoria Final del Curso anterior.
Presenta el guion y contenido de la P.G.A. para su redaccion en los equipos de trabajo.
Conforma, presenta y aprueba una propuesta final, con el borrador de los equipos y de los
responsables de las diferentes funciones y tareas.
e CLAUSTRO: Revisa el grado de aplicacion en 2 ocasiones a lo largo del Curso. (Revision de la
Practica Docente: Febrero y Memoria en junio)
e CONSEJO EScOLAR: Conoce y aporta criterios para su elaboracion. Recibe una informacion detallada
del documento final.
Una vez aprobada la programacion general anual se pondra a disposicion de la comunidad educativa
del centro para su consulta, a excepcion de los documentos que contengan datos personales, y se
enviara un ejemplar de los documentos que procedan a la direccion provincial de educacion
correspondiente, de acuerdo con lo que se establezca por la consejeria competente en materia de
educacion )
TEMPORALIZACION:
e Elaboracion: desde el 5 de septiembre al 9 de octubre de 2021

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.4 SECCION BILINGUE
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La Seccion bilinglie seguira las pautas y directrices establecidas sen el Proyecto de
Bilingliismo aprobado para este Centro por la administracion educativa en mayo de 2011.

EL Equipo pedagdgico estara formado por los profesores que imparten alguna asignatura en
inglés, siendo coordinadora Diana Espinosa Moneo.

ANEXO

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.5 PLAN DE LECTURA

La Lectura, como aprendizaje instrumental basico, adquiere en el Centro una consideracion
prioritaria a través del Plan Lector. Este es un documento, adaptado a la ORDEN EDU/747/2014, de
22 de agosto por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de la lectura de los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este Plan, por tanto, guiara la actividad de los equipos de profesores en dicho ambito educativo.

Componen el Equipo Coordinador del Plan:
e Susana Parbole Gomez
e Monica Sagredo

ANEXO

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.6 PLAN DE LECTOR Y DE ESCRITURA

Segun establece la Orden EDU/519/2014 establece que en los centros se elaborara un plan
lector y un plan de escritura como parte del curriculo de Lengua Castellana y literatura, para el que
se destinara un tiempo diario no inferior a 30 minutos en cada curso de la etapa para fomentar el
habito y la adquisiciéon de estrategias lectoescritoras.

ANEXO VI

3.- PLANES Y PROYECTOS
3.7 PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

Partiendo de que entendemos la Educacion para la Igualdad como principio fundamental y basico en la
accion educativa y de que vemos necesario transformar la vida del Centro desde las premisas de la
coeducacién, contemplamos para el presente curso escolar la coordinacion de diferentes acciones:

¢ Nombramiento en el primer Consejo Escolar del/la Representante de Igualdad encargado/a de
coordinar las diferentes acciones y de asesorar para que todos los Proyectos y Planes que
desarrolle el centro se realicen con un enfoque integrado de género.

e Autodiagnostico del centro: revision y analisis de la practica y de los materiales, documentos
oficiales para activar coordinadamente contenidos interdisciplinares del curriculo, incorporando
el principio de “Educar para con-vivir en igualdad”.

e Diagnostico del sexismo en el entorno.

e Gestionar para que desde el Plan de Convivencia se tengan en cuenta y se incida en aspectos
relacionados con perspectiva de género, con foco sobre las conductas disruptivas de género, la
promocion de convivencia en igualdad y la resolucion pacifica de conflictos.

e Revision de aspectos formales de la documentacion administrativa y de los documentos
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institucionales del Centro para evitar expresiones discriminatorias de género.

e Potenciacion de acuerdos metodoldgicos favorecedores de la Igualdad: criterios igualitarios para
seleccionar los libros de texto, para configurar los grupos-clase, para fomentar la paridad en la
representacion estudiantil,...

e Informacion al profesorado del centro con objeto de que se anime a:

O poner en marcha diferentes propuestas educativas que permitan visualizar y
nombrar distintas situaciones de violencia contra las mujeres, fomentando el
conocimiento mutuo y las relaciones de respeto entre chicos y chicas.

o participar en diferentes actividades extraescolares y complementarias cuya
informacion vaya llegando al centro y se valoren adecuadas: conferencias, talleres,
campanas, ciclos de cine, concursos, visita a exposiciones,...

e Elaboracion de una guia de recursos didacticos, materiales bibliograficos y webs de interés
para coeducacion, estableciendo un espacio en las estanterias de la Sala de Profesores/as para
organizarlo y archivarlo, pudiendo estar a disposicion de todo el profesorado del centro.

e Continuar relaciones de intercambio, informacion y trabajo conjunto con la Concejalia de
Igualdad de nuestro Ayuntamiento y asociaciones u organizaciones de Igualdad.

e Programacion de la celebracion de dias conmemorativos (Dia del Padre, Dia de la Madre, San
Valentin, Dia de la Familia,...).

e Recogida de propuestas, sugerencias 0 quejas que manifiesten carencias o necesidades
especiales desde los diferentes sectores de la Comunidad Educativa con objeto de avanzar en
una linea de no discriminacion e igualdad.

Coordinadora: Monica Lopez Ortiz de Zarate

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.8 PLAN TICA

El plan codice TIC es el documento que pretende poner sobre la mesa nuestra forma de trabajar con
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el centro. Recoge las estrategias la
organizacion, los recursos y los procesos de ensenfanza aprendizaje necesarios para conseguir un
desarrollo éptimo de la competencia digital en nuestros alumnos abordando su formacion integral

Creemos que para la mejora continua de nuestro Plan TICA se debe abordar de manera explicita la
mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa. Por ello, estableceremos tener 3
PRINCIPIOS claros de actuacion:

MISION Extension de la utilizacion de las TICA en todos los ambitos
y niveles del centro

VISION Alcance por parte de todos los miembros del centro de una
competencia digital que les permita desenvolverse en el
marco tecnoldgico actual

VALORES Uso correcto y respetuoso de las TICA para la comunicacion
el intercambio informacion

El desarrollo completo del plan puede encontrarse dentro del apartado de anexos

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.9 ESTRATEGIA RED XXI
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Por otra parte, en nuestro centro se continlia con la estrategia Red de Escuels Digitales de Castilla y
Leon RED XXlI, que tiene como finalidad: dotar al modelo educativo de nuestra comunidad las
condiciones técnicas, metodoldgicas y organizativas que requiere la transicion hacia la sociedad
digital del conocimiento

COMISION “RED XXI”

COMPONENTES:
La Directora del Centro
La maestra responsable de Red XXI en el centro: Déborah Colas Gonzalez.
Que actuara como coordinadora
Los maestros que imparten clase en 5° y 6° de Primaria.

FUNCIONES

e Establecer criterios organizativos de tipo tecnolédgico y educativo de la estrategia de RED XXI
en el centro.

e Recopilar y organizar la informacion relativa a los equipamientos, las acciones hacia los padres,
los alumnos y los profesores.

e Proponer acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos informaticos del
centro, las tablets y de las redes de centro.

¢ Informar y orientar a los profesores sobre aspectos de la organizacion tecnologica y educativa
de la estrategia.

e Canalizar el flujo informativo entre la Comision Provincial de Red XXI y los centros.

e Desarrollar tareas organizativas basicas: Registro de equipos de alumnos, canalizacion del
servicio de mantenimiento, asignacion de equipos y control de los mismos.

e Impulsar la integracion en el Proyecto Educativo y en las programaciones didacticas.

o Reflejar en el RRI los incidentes relativos a los minipcs y las tablets de forma concreta.

¢ Introduccion de la programacion como guia metodologica para alcanzar ciertos objetivos y
contenidos de competencia digital.

e Coordinar el trabajo con las tablets en 5° y 6° de Primaria.

e Implicar a todo el profesorado en la consecucion de los objetivos de competencia digital en
todos los niveles.

ACTUACIONES
e Concrecion de las funciones y tareas de la comision en el Centro, asi como de los criterios de
comunicacion interna y externa.

e Conservacion y difusion de los datos de los armarios y puntos de accesos (claves, configuracioén
de red...)

e Informacion a los profesores sobre los datos del armario de carga de cada aula.

e Apoyo y orientacion en la configuracion del ordenador del profesor para su integracion en la
red del aula y centro.

e Fijar normas de funcionamiento, conservacion y utilizacion de los equipos del centro.

Control funcional de los servicios de Internet en el centro.

e El Equipo Directivo tendra un papel fundamental, en la organizacion general, en la relacion e
informacion a los padres y madres, en la distribucion de funciones entre los miembros del
Claustro, en la generacion de documentos, en el seguimiento de incidencias y en el control del
inventario.

e Los tutores tendran un papel importante en la incorporacion del uso de las TIC en su grupo de
alumnos, en su coordinacion, en la relacion con los padres y en la toma de conciencia por parte
de los alumnos de la necesidad de conservar los recursos.

e Tras la incorporacion de nuevo profesorado al centro, puede ser oportuno que el equipo
directivo se implique en el proceso de tutorizacién y acompanamiento personalizado, en el que
un profesor con experiencia guie los primeros pasos del nuevo miembro del Claustro.

e Organizar los enlaces existentes en el servidor escolar y eliminar los que ya no sean
necesarios.
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« Impulsar el uso por parte del alumnado de los minipcs en 3° y 4° de Primaria.

e Introducir la programacion como guia metodologica para alcanzar ciertos objetivos y
contenidos.

o Coordinar el trabajo con las tablets en 5° y 6° de Primaria.

e Implicar a todo el profesorado en la consecucion de los objetivos de competencia digital en
todos los niveles.

e Temporalizacion:
La comision se reunira mensualmente.

ANEXO

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.9 PROGRAMA RELEO PLUS

RESPONSABLE/S:
e La directora: Maria José Saseta Alvarez.

El centro participa en el programa RELEO PLUS, que tiene por objeto proporcionar el uso gratuito
de libros de texto al alumnado que curse educacion primaria en centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Leon.

Para lograr el uso gratuito de libros de texto por parte del alumnado beneficiario:

1. Se acudira al Banco de libros de texto de Castilla y Ledn ubicado en el centro en el que
estudie el alumno, y en el caso de no disponer de las existencias requeridas y no pudiera
entregarle esta ayuda en especie, se le entregara una ayuda dineraria para la adquisicion de
los libros necesarios, que seran devueltos al finalizar el curso escolar.

2. El alumnado participante en el Programa “RELEO PLUS” que no resulte beneficiario por no
cumplir el requisito de renta podra recibir libros de texto, siempre que una vez atendidas las
necesidades de los beneficiarios continuara habiendo existencias en su centro procedentes

del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn. La entrega de libros se realizara en funcion
del nivel de renta.

Nuestro centro cuenta con material curricular en el Banco de libros de texto de Castilla y Leon, por
lo que su uso se pondra a disposicion del alumnado.

¢Quién lo puede solicitar?:

e Padre, madre o tutor legal de los alumnos que vayan a cursar educacion primaria
o Entidad o familia de acogida que ejerza la guarda y custodia, en los casos de alumnos que

tengan expediente de proteccion abierto por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon.

¢Para qué es la ayuda?:

En el marco del Programa de gratuidad de libros de texto “RELEO PLUS” seran subvencionables:

a) Los materiales, no fungibles y reutilizables por otros alumnos, que los centros docentes

hayan seleccionado para ser utilizados por el alumnado en el curso escolar de cada
convocatoria.
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b) Los materiales en formato digital que los centros docentes, en desarrollo de los contenidos
establecidos en el curriculo oficial vigente, hayan seleccionado para ser utilizados por el alumnado
en el curso correspondiente, aunque no se sean reutilizables.

c) Los libros correspondientes a 1° y 2° de educacion primaria y los libros o materiales especificos
destinados a la ensenanza y aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especificas, aun
cuando no sean reutilizables en cursos sucesivos.

Consideraciones:

El alumnado beneficiario obtendra el uso gratuito de los libros de texto acudiendo al banco de libros
de texto ubicado en el centro donde estudie; la entrega de libros tiene la consideracion de ayuda en
especie.

Si el banco de libros de texto ubicado en el centro no tuviera las existencias necesarias para
atender todas las solicitudes de los beneficiarios, se les entregara una ayuda dineraria en funcion
del coste del material y que, en ningln caso podra superar 240 € para financiar la adquisicion de
libros de texto de educacion primaria.

Las familias presentaran una solicitud, en modelo normalizado, que se podra obtener a través de la
APLICACION INFORMATICA, una por alumno, y en la misma se haran constar todos los miembros de
la unidad familiar a fecha 31 de diciembre de 2015. Se calificara de solicitante al padre o madre, o
tutor legal que firme la solicitud y cuyos datos aparezcan reflejados en primer lugar.

En el caso de que se presente mas de una solicitud por alumno se denegaran todas las solicitudes
existentes para ese alumno.

Las solicitudes incluiran, entre otras cuestiones, el compromiso de devolver los libros
subvencionados, en buen estado, en el centro donde el alumno estuviera matriculado en el curso
de la convocatoria.

Asignacion y entrega de libros

La Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa pondra a disposicion del centro docente un
listado de su alumnado beneficiario ordenado alfabéticamente y otro listado donde figuran el resto
del alumnado no beneficiario que haya solicitado la participacién, ordenado por nivel de renta.
Todos ellos deberan completar su solicitud especificando los libros concretos cuyo uso gratuito s

La comision de gestion del Banco de libros del centro, tras conocer el listado de beneficiarios, las
devoluciones de libros y las donaciones que, en su caso, hubiera habido, comprobara qué
necesidades pueden ser cubiertas con los libros de texto que hay en el centro, y realizara una
preasignacion de los mismos en la fecha que la Administracion determine.

La asignacion definitiva de libros de texto se realizara en los primeros 4 dias del mes
septiembre

Abono de las ayudas dinerarias
Las ayudas dinerarias se les otorgaran a aquello alumnos becados por la Administracion que no
hayan obtenido la totalidad de los libros solicitados en el banco de libros del centro.
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Justificacion de la ayuda

Los beneficiarios deberan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
ayuda mediante la presentacion de la siguiente documentacion especifica que cada convocatoria
establezca en la secretaria del centro:

Incompatibilidad
Estas ayudas seran incompatibles con cualquiera otra otorgada para la misma finalidad que se
pudieran obtener de otras administraciones pUblicas o entidades de naturaleza publica o privada.

Se formara una comision de gestion formada por el/la directora/a o Jefe de estudios, dos
profesores y dos representantes de las familias en el consejo escolar y en la AMPA. Las funciones de
esta comision son:

Organizar la recogida y catalogacion de las donaciones de libros y material curricular.

Evaluar el buen estado de los libros con vistas a su reutilizacion.

Registrar e inventariar los libros y material curricular que entran a formar parte del banco.

Evaluar los fondos precisos para completar el banco, tras realizar un proceso interno de

asignacion, una vez conocidas las devoluciones de libros y las donaciones a efectuar por

parte del alumnado y, en su caso, por otras entidades y conocidas también las peticiones

expresadas en las solicitudes del alumnado participante y las existencias con las que cuente

el banco.

> Trasladar las necesidades no cubiertas a la direccion del centro con objeto de que proceda
a formular la correspondiente solicitud de fondos a la consejeria competente en materia
de educacion, en los términos que se establezca en cada convocatoria.

» Distribuir y entregar los libros y el material curricular al alumnado participante aplicando
los criterios establecidos en el apartado undécimo de la convocatoria.

YV VY

1.- Calendario:
La participacion en el programa RELEO es voluntaria y se formulara por el padre, madre o tutor
legal.

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes por parte de los representantes legales sera el que la
Administracion determine para el presente curso escolar
En la solicitud se especificara las donaciones y peticiones por curso y materia

2. DONACION Y DEVOLUCION DE LIBROS
Las donaciones y devoluciones de libros de texto y material curricular se haran en la fecha que
la Administracion determine. Nunca antes de la ultima semana de junio

3. PRESTAMO DE LIBROS
El préstamo de libros se hara en la fecha que la Administracion determine. Siempre antes de
la segunda quincena de Septiembre

2.- Entrega de libros usados:

e Todos los participantes en el programa RELEO PLUS a los que se les haya otorgado libros
del Banco de libros del centro deben devolver los ejemplares prestados en la fecha que se
determine en el mes de junio

e Los libros de texto deben estar en buen estado y condiciones de uso, sin tachones ni
roturas. No debe estar subrayado con boligrafo. Y si lo esta con lapiz, debe estar borrado.
En el caso de libros de texto formados por varios volumenes o con DVD de apoyo deben
estar completos.

3.- Incumplimiento

e Los incumplimientos de los beneficiarios podran dar lugar a que se cancele total o
parcialmente la ayuda, o que, en su caso, proceda el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente. El
incumplimiento de la obligacion de entregar los libros subvencionados en el centro, una
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vez finalizado el curso escolar, podra determinar la no participacion en sucesivas
convocatorias.

4.- Donaciones:

e Seran aceptados también Libros de Texto como donaciones, formando un Banco de Libros.
e Los libros DONADOS, llevaran una pegatina que asi lo identifique.

3.- PLANES Y PROYECTOS

En nuestro Centro se viene trabajando metodoldégicamente desde hace afnos el Trabajo
cooperativo de nuestros alumnos, el Aprendizaje Basado en Proyectos, ABN (segundo ciclo de
Infantil y 1° de EP), los Proyectos Interdisciplinares

Debido a las medidas de distanciamiento, a partir de 2° de E. Primaria no se podra realizar el
trabajo cooperativo de modo fisico, pero si de forma digital, por lo que se crearan equipos de
alumnos dentro de TEAMS para llevar a cabo dicho trabajo. Esta opcion se plantea
exclusivamente para los alumnos de 4° a 6° de EP.

Si se pueden seguir trabajando los Proyectos dentro y fuera del aula (tanto los
Interdisciplinares como los de cada area excluyendo las actividades internivelares vy
actividades a nivel de centro.

Seguiremos trabajando dentro de nuestro proyecto ODS, agenda 2030 pero desde una
perspectiva digital.

3.- PLANES Y PROYECTOS
3.10 PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Segun Establece la Instruccion de principio de curso, nuestro centro tiene elaborados
planes individuales de refuerzo y recuperacion para los alumnos que lo necesiten. Estos
planes parten de la base de la informacién recogida en los informes de evaluacion del curso
2020/2021 y de los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial del curso
2021/2022, con la finalidad de que este alumnado alcance los objetivos previstos en cada
etapa educativa.

ANEXO

3.- PLANES Y PROYECTOS

3.11 PROYECTO DE AUTONOMIA

EL CEIP Comarcal Los Angeles, tiene autorizado a llevar a cabo un Proyecto de Autonomia desde
hace varios cursos.

Con ello, pretendemos ampliar la oferta educativa para sus alumnos en dos vertientes
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o Educacion Artistica, Trabajando desde el concepto de talleres de expresion en todos los cursos de
Infantil y Primaria del centro
o Segunda Lengua Extranjera. Francés en 5° y 6° de Primaria

ANEXO

3.- PROYECTO DE AUTONOMIA (CONCRECCION ANUAL)
TALLERES ESPECIFICOS DEL CENTRO

A lo largo de los cursos, el centro ha ido desarrollando una Metodologia de Talleres, tanto en
E.l. como en E.P.O, con la que se imparte pr1nc1palmente el Area de Expresioén Artistica o aspectos
de caracter global o transversal con otras Areas; asi como el Area del Lenguaje, comunicacion y
representacion.

Esta experiencia se ha ido consolidando en el tiempo por su alto valor motivador en los alumnos

En el presente curso seran 3 tipos de Talleres los que tengan cabida en la Programacion general del
centro:

e EnE. Infantil:
= Talleres de Enriquecimiento

e EnE. Primaria:
» Talleres de Expresion Pldstica y Dramatizacion
= Taller de Ciencia.

Dada la situacion sanitaria hemos tenido que introducir unas modificaciones a dichos talleres.

e Todos los talleres tanto de EI como de EP se haran con los alumnos del grupo clase, sin
haber en ningln momento mezcla de alumnos de aulas diferentes.
e En E.P, se elimina el taller de teatro y experimentos y se incluye el de arte y TIC.

e Los talleres se EP, haran dentro del aula de cada grupo para evitar en los posible los
desplazamientos por el centro.

TALLERES de ENRIQUECIMIENTO EN E. INFANTIL

Proyecto para poder ofrecer a nuestros/as alumnos/as diferentes actividades y propuestas
que contribuyan a ampliar su formacién integral.

Se veran complementadas y ampliadas las experiencias y contenidos relacionados con las tres
areas curriculares, de acuerdo con el principio de globalizacion fundamental en Educacion
Infantil.

Este curso escolar, debido a la situacion actual provocada por el Covid, todos los talleres se
haran dentro del aula y teniendo como referencia al grupo burbuja, por lo tanto no se
realizaran talleres internivelares.

DESARROLLO:

e A lo largo del curso (de octubre a mayo) desarrollaremos cuatro talleres y llevaremos a cabo
en cada uno de ellos una propuesta diferente cada tres semanas.

e El profesor responsable de la actividad se encargara de organizar los materiales y recursos
necesarios para el desarrollo del taller del que se hara cargo, siempre después de haber
recogido ideas y propuestas del profesorado.

e Cada profesor/a pondra por escrito la programacion del taller que le corresponda, siguiendo
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modelo de formato comun acordado previamente en grupo. Posteriormente se pondra en
comun y se incluiran las modificaciones que se consideren necesarias tras la reflexion sobre la
planificacion y la puesta en practica con los/as alumnos/as.

Denominacion del los Talleres

) “Pequenos
“Petit “Art Attack” ) “Pequehuerta”

genios”
Chef”

AGRUPAMIENTOS:

Como ya se ha dejado constancia mas arriba, este curso no se realizaran agrupamientos flexibles
entre nifos de distintos niveles. Cada taller lo conformara el grupo aula y su maestra.

ORGANIZACION TALLERES EN EDUCACION INFANTIL
_CURSO 2020-2021

Temporalizacion y distribucion de los talleres.

Cada tutora, se encargara de realizar los 4 talleres con su grupo clase. Semanalmente cambiaran de
actividad hasta que realicen talleres de los 4 tipos establecidos: cocina, arte, experimentos y
huerto. Para el taller del huerto disponemos de un responsable externo para todo el curso, que
acompanara a las tutoras en la realizacion de las actividades.

Las actividades de los talleres de arte, experimentos y cocina estaran relacionadas con un cuento
concreto para cada mes.

TALLER DE INFANTIL: “La Pequehuerta”
Justificacion:

Hemos introducido este taller con el fin de impulsar un huerto ecologico escolar. El huerto escolar es
una excelente oportunidad para tomar contacto directo con la naturaleza y posibilitar la realizacion
de experiencias significativas en torno a animales y plantas. Los alumnos deben adquirir una educacion
medioambiental de respeto al medio. Los nifos seran parte activa en el proceso de funcionamiento
del huerto.

En cursos pasados, con este taller, participamos en el Plan Agroecologico Municipal del ayuntamiento
de Miranda de Ebro y contabamos con la ayuda y presencia de una persona contratada por dicho
organismo. Este curso estamos a la espera de que el Plan siga adelante y de si podremos contar con

la presencia de una persona externa al centro. Aun asi, llevaremos a cabo la actividad entre los
profesores responsables de los talleres de Educacion Infantil.

OBJETIVOS

- Fomentar el respeto por la tierra y por la vida.

- Respetar los arboles de los dos patios y establecer un vinculo especial con ellos.

- Descubrir como las estaciones afectan a la naturaleza.

- Respetar las plantas y los seres vivos que puedan vivir en ellas.

- Descubrir el proceso de plantacion.

- Manipular los diferentes tipos de tierra y aprender a detectar cuando esta seca.

- Fomentar la responsabilidad en el aula cuidando de las plantas y del huerto, y en casa cuidando
de su propia planta.

- Descubrir diferentes semillas en funcién de la verdura y que se hace para poder plantarlas.

- Trasplantar los esquejes al huerto.

- Observar los cambios en el nacimiento de una planta.
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- Observar las diferentes partes de la planta y su proceso de vida.

- Fomentar habitos alimenticios saludables a través del cuidado del huerto.
- Crear consciencia sobre la importancia del ahorro del agua.

- Crear un huerto.

- Promover la produccion y el consumo de frutas y verduras.

- Favorecer la reutilizacion y el reciclaje.

- Fomentar el trabajo cooperativo haciendo a los alumnos participes en la organizacion de las
diferentes labores del huerto.

Contenidos

- Las estaciones

- Plantas de temporada

- El huerto y sus cuidados

- Utensilios del huerto

- Factores climaticos que determinan el producto.

- El terreno:
e Eleccion
e Medicion
e Preparacion del mismo
Actividades

- Preparar bancales.

- Elaborar compost.

- Sembrar verduras y hortalizas.
- Conocer la flora de la zona.

- Elaborar un semillero.

- Elaborar un sistema de regadio.

Criterios de evaluacion
v’ Participa de forma activa en la preparacion del huerto.

Respeta las plantas

Colabora con adultos y ninos en el cuidado del huerto.

Identifica las herramientas propias del huerto.

Conoce el crecimiento de las plantas.

Valora el trabajo en grupo: cooperacion, responsabilidad, reparto de tareas...

AN NI N NI

TALLER DE COCINA: “Petit Chef”.

Hemos elegido este taller de cocina, para trabajar con mayor periodicidad los habitos alimentarios de
una dieta sana y equilibrada. Y fundamentalmente porque entendemos que:

- Es un conjunto de actividades de poder motivador, ya que permite a los nifios un grado de
participacion total.

- Suscita mucho interés en los nifos al permitirles crear sus propios platos y poder probarlos.

Objetivos:
El principal objetivo de estos talleres se centra en el desarrollo de conductas nutricionales adecuadas,
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sanas y equilibradas, a través de:

- Estimular el interés por la comida sana.

- Desarrollar los procesos logicos (asociacion, clasificacion...)

- Desarrollar los procesos cognoscitivos (manipular, mezclar, separar...)
- Promover el aseo, higiene, habitos alimentarios...

- Participar activamente en la elaboracion de recetas.

Contenidos

- La piramide alimenticia

- Alimentacion saludable.

- Sabores

- Técnicas diferentes en la elaboracion de alimentos
Criterios de Evaluacion

- Reconoce las diferentes técnicas de elaboracion.

- Realiza las recetas con limpieza y orden.

- Maneja los utensilios de cocina con progresiva destreza.

- Reconoce y prueba los diferentes sabores.

- Muestra una actitud positiva ante los diferentes alimentos.

Actividades
- Elaboracion de diferentes recetas, combinado recetas dulces y saladas.

TALLER DE ARTE: “Art Attack”.

Justificacion:

Hemos elegido este taller de arte para potenciar la creatividad, imaginacion y motricidad fina asi
como trabajar diferentes técnicas plasticas.

Objetivos:

- Conocer y poner en practica diferentes técnicas plasticas.

- Desarrollar la imaginacion y creatividad.

- Conocer la vida y obra de diferentes artistas.

- Promover el gusto por el arte.

- Participar activamente en las diferentes actividades.

Contenidos

El color.

El dibujo.

El relieve y las formas.

Materiales con posibilidad de creacion plastica.
Los collages.

Diferentes obras pictoricas

Técnicas de pintura

AN N NN Y NN

Criterios de evaluacion

v Utiliza adecuadamente diferentes técnicas de creacion plastica.
v Realiza los trabajos con limpieza y orden.
v Maneja los materiales de trabajo con progresiva destreza.
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v Reconoce los colores de los objetos.
v Es creativo en sus trabajos
v Valora positivamente las producciones plasticas propias y ajenas.

Actividades

- Elaboracion de diferentes actividades plasticas.

TALLER DE EXPERIMENTOS: “Pequefios genios”.
Justificacion:

Hemos elegido este taller de experimentos para potenciar el gusto por el descubrimiento cientifico a
traveés de la investigacion, exploracion y manipulacion.

Objetivos:

- Estimular el interés por la ciencia.

- Disfrutar con la realizacion de experimentos.

- Entender el porqué de ciertos fenomenos.

- Participar activamente en las diferentes actividades.
- Desarrollar el pensamiento critico.

Contenidos
- Propiedades de la materia.
- Fenomenos causa-efecto.

Criterios de evaluacion

Participar de forma activa en la preparacion de los experimentos.
La colaboracién y el respeto a los compaiieros.

El cuidado de los materiales que se utilicen en el taller.

El esfuerzo por superar las dificultades que se presenten.

AN NERN

Actividades

- Elaboracion de diferentes experimentos.

TALLERES DE “EXPRESION PLASTICA Y DRAMATIZACION”

Debido a la situacion extraordinaria de la pandemia del COVID-19, los talleres de expresion plastica y
dramatizacion se realizaran con el grupo aula, sin mezclar los alumnos de diferentes clases como se
hacia anteriormente.

Por un lado, el taller de Expresion Plastica dedicara una hora de plastica a la semana para trabajar los
contenidos propios del area artistica y otra hora semanal para contenidos TIC

Por el otro lado, los talleres de dramatizacion se llevaran a cabo dentro del area de EF, pues se
corresponden con los contenidos del bloque nimero 5: actividades artistico-expresivas. Queda, por
tanto, suspendida la realizacion de obra de teatro.

ROGRAMACION GENERAL ANUAL 47



C.E.LP. Comarcal "LOS ANGELES” (Miranda de Ebro) Curso 2021-22

e Todos los talleres tanto de EI como de EP se haran con los alumnos del grupo clase, sin
haber en ningln momento mezcla de alumnos de aulas diferentes.

e Los talleres se regiran por una programacion especifica incluida en las programaciones
didacticas del resto de areas de cada nivel

P.G.A
4.- PROGRAMAS ANUALES

5, AR AN NN TN,
" o
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4.- PROGRAMAS

4.1 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY
EXTRAESCOLARES

4.1.2 Actividades complementarias que se realizan en “horario lectivo”

La salida de actividades complementarias que supongan la salida del centro educativo estaran
condicionadas por el nivel de alerta, siendo posible su realizacion exclusivamente en los niveles
de nueva normalidad y niveles de alerta 1 y 2, previa consulta al inspector de referencia del

centro.
CURSOS | 1er Trimestre 2° Trimestre 3er Trimestre
Ed. INFANTIL | Bienvenida alumnos Dia de la Paz

Halloween Carnaval Dia del libro y de la Comunidad
Dia de los derechos del | PROYECTO / Jornadas | Fiesta del colegio
nifio -Festival de Navidad | Culturales Excursiones Fin de curso

1° Bienvenida alumnos Dia de la Paz Dia del libro y de la Comunidad
Halloween Carnaval Fiesta del colegio
Dia de los derechos del | PROYECTO /Jornadas | Excursiones Fin de curso
nifio Culturales
Festival de Navidad

2° Bienvenida alumnos Dia de la Paz Dia del libro y de la Comunidad
Halloween Carnaval Excursiones Fin de curso
Dia de los derechos del | PROYECTO/Jornadas Fiesta del colegio
nifo Culturales
Festival de Navidad

3° Bienvenida alumnos Dia de la Paz Dia del libro y de la Comunidad
Halloween Carnaval Fiesta del colegio
Dia de los derechos del | PROYECTO /Jornadas | Excursiones Fin de curso
nifio Culturales Mini olimpiadas
Festival de Navidad

4° Bienvenida alumnos Dia de la Paz Dia del libro y de la Comunidad
Halloween Carnaval Fiesta del colegio
Dia de los derechos del PROYECTO /Jornadas | Excursiones Fin de curso
nino Festival de Navidad | Culturales Mini olimpiadas
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5° Bienvenida alumnos
Halloween Dia de la Paz Dia del libro y de la Comunidad
Dia de los derechos del | Carnaval Fiesta del colegio
nifio PROYECTO /Jornadas | Excursiones Fin de curso
Constitucion Culturales Mini olimpiadas
Festival de Navidad

6° Bienvenida alumnos
Halloween Dia de la Paz Dia del libro y de la Comunidad
Dia de los derechos del | Carnaval Fiesta del colegio
nifio PROYECTO /Jornadas | Excursiones Fin de curso
Constitucion Culturales Mini olimpiadas
Festival de Navidad

4.1.3. Actividades extraescolares que se realizan, en horario “no lectivo”

Las actividades extraescolares se llevaran a cabo manteniendo las condiciones de seguridad que se
establecen en el centro para el resto de la jornada lectiva.
Se regiran respetando los siguientes criterios

EXTRAESCOLARES DE CARACTER GRATUITO IMPARTIDAS POR EL PROFESORADO DEL CENTRO

Todos los profesores destinados en el centro en cada curso escolar participaran en la realizacion de
actividades complementarias en horario de tarde. La hora de dedicacién al taller de tarde, computara
como una hora complementaria. Por lo que el profesorado a lo largo de la semana tendra 3 horas de
exclusivas dedicadas a reuniones (claustro, Consejo, CCP...)en horario de manana 1 hora de atencion a
padres y 1 hora de taller en horario de tarde.

Toda la gestion de las actividades complementarias se realizara a través de la direccion del centro.
Para su organizacion, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Este curso, derivado de la situacion sanitaria, cada clase tendra una actividad impartida por su
maestro tutor y en su misma aula.

2. Todas las actividades tendran un caracter anual.

3. En el Ultimo claustro de junio, se presentaran al Director/a por parte del profesorado, Proyectos

de actividades para el curso siguiente. En ellos estableceran:

- Dia y hora en la que se impartira la actividad.

- Bloque de edad a la que va dirigida

- Aspecto que se pretende trabajar

- Titulo de la actividad.

- Materiales e instalaciones necesarios.

En el caso de los profesores interinos, se ajustaran las actividades complementarias en el mes de
septiembre.

4. Los Proyectos han de atenerse a los siguientes principios:
o Tener en cuenta el Proyecto Educativo de Centro en sus aspectos de convivencia, tolerancia,
solidaridad, respeto a personas e ideas...
o Justificar una finalidad educativa, deportiva o cultural.
o Se fomentaran las actividades que confieran un caracter diferenciado al Centro: actividades
musicales, coral, teatro... La percepcion de cantidades debera contar con la aprobacion del

Consejo Escolar.

5. Los espacios para la realizacion de las actividades seran determinados por el JE.
6. Los responsables de actividades deberan comprometerse a avisar siempre de las alteraciones en el
horario normal con la suficiente antelacion a las familias de los alumno/as
7. El material necesario para la actividad sera adquirido por cada alumno/a.
8. Los alumnos:
o Tendran un compromiso de participacion anual.
o Con 5 faltas de asistencia pierde el derecho a asistir a las actividades.
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o Habra un minimo de 5 alumnos y un maximo de 12 alumnos por actividad

o Si una vez iniciada la actividad, algunos de los alumnos dejan de asistir, no llegando a 2
alumnos, la actividad sera suspendida y a los alumnos se les ofrecera la posibilidad de asistir a
otra actividad que esté en funcionamiento en ese momento.

o

Los alumnos podran asistir 2 cuatrimestres a la actividad siempre que no haya problema de
plazas. En caso de que el cupo de la actividad este cubierto, siempre tendra preferencia el
alumno que no haya asistido a dicha actividad con anterioridad.

u]

Estaran bajo la responsabilidad directa y continua de un adulto.

Aquellas otras condiciones que el Consejo Escolar determine, a su criterio, para un mejor
funcionamiento del Centro.

Si el comportamiento de cualquier alumno/a no correspondiera a las normas de convivencia
que rigen en el Centro, sera excluido de la participacion en dicha actividad, previo informe
por parte del/la responsable de dicha actividad al Director/a del Centro.

o

u]

ANEXO

EXTRAESCOLARES OFRECIDAS POR OTRAS ENTIDADES

A) Toda la gestion de las actividades extraescolares, independientemente de quién las desarrolle
(colectivos, monitores, empresas etc...) se realizara a través de la A.M.P.A., cuyas funciones seran:
o proponer actividades,
o hacer de intermediario entre usuarios y monitores que estén acogidos a alguna de las
modalidades legales posibles:
Profesionales autonomos.
Contrato laboral.
Contratacion con una empresa o asociacion.
Monitores sin animo de lucro que cuenten con el titulo de monitor de tiempo libre y el
certificado que acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual. Siempre que la
AMPA vy su seguro se haga responsable, por escrito, de lo que pueda acontecer en
dicha actividad.

O O O O

B) Entre finales de junio y principios de septiembre, se presentaran al Director/a por parte de la
A.M.P.A. u otros colectivos interesados los Proyectos de actividades para el curso siguiente.
C) Los Proyectos han de atenerse a los siguientes principios:
o Tener en cuenta el Proyecto Educativo de Centro en sus aspectos de convivencia, tolerancia,
solidaridad, respeto a personas e ideas...
o Justificar una finalidad educativa, deportiva o cultural.
o Contar con un minimo de 8 alumnos/as del Centro y un maximo de 12 por monitor yactividad.
Si se considerase necesario El Consejo Escolar determinara un maximo o minimo diferentes de
alumnos en funcion del tipo de actividad a desarrollar
D) Monitores:
o Los monitores cobraran mensualmente.
o El material necesario para la actividad se computara aparte y sera adquirido por cada
alumno/a.
E) Alumnos:
o Tendran un compromiso de participacion mensual. El pago sera por adelantado.
o Estaran bajo la responsabilidad directa y continua de un adulto.
o Aquellas otras condiciones que el Consejo Escolar determine, a su criterio, para un mejor
funcionamiento del Centro.
F) Los proyectos deberan incluir:
o Nombre de la actividad.
o Monitor o monitores responsables adjuntando CV y acreditacion para la imparticion de la
o actividad...
o Objetivos generales.
o Alumnos/as a los que se dirige.
o Materiales e instalaciones necesarios.
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o Presupuesto aproximado y posible costo por alumno/a.

El Consejo Escolar, en la primera reunion del curso, determinara, a la vista de las propuestas
presentadas, las actividades que se autorizan, reservandose el derecho a retirar dicha autorizacion,
previa advertencia al /los interesado/s, si las circunstancias asi lo aconsejasen. De lo que se deriva que
El Consejo Escolar aprobara ninguna actividad sobre la que puedan existir dudas de su legalidad.

Los responsables de actividades deberan comprometerse a avisar siempre de las alteraciones en el
horario normal con la suficiente antelacion (minimo el dia antes); avisaran a las familias de los alumnos
para que estas se hagan cargo de sus hijos y avisaran también a la AMPA para que lleven un control de
las faltas de asistencia de los monitores

El reiterado incumplimiento de esta condicion llevara a la suspension automatica de la actividad.

Se fomentaran las actividades que confieran un caracter diferenciado al Centro: actividades
musicales, coral, teatro... La percepcion de cantidades debera contar con la aprobacion del Consejo
Escolar.

Si el comportamiento de cualquier alumno/a no correspondiera a las normas de convivencia que rigen
en el Centro, sera excluido de la participacion en dicha actividad, previo informe por parte del/la
responsable de dicha actividad a la AMPA y al Director/a del Centro.

La utilizacidn de cualquier espacio del centro necesariamente exige la peticion por escrito del mismo.
En la cual se hara constar, el espacio que se demanda, el tipo de actividad que se va a desarrollar y
el tiempo por el que se solicita. Al tiempo que se haran responsables de lo que suceda durante dicha
actividad

La entidad o persona que solicite un espacio, debe esperar a la resolucion por escrito por parte de la
direccion del centro para hacer uso del mismo.

CONSIDERACIONES GENERALES A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Estas actividades se desarrollaran de octubre a mayo ambos inclusive.

2. Cada actividad se desarrollara en sesiones de 60 minutos

3. Los padres rellenaran, al inicio de las actividades extraescolares, una hoja de inscripcion, para
aquella actividad a la que vayan a acudir sus hijos.

4. Cualquier alumno podra apuntarse a cuantas actividades ofertadas desee, siempre y cuando éstas
le sean compatibles.

5. Los padres de los alumno/as se comprometen a que el nifo/a asista puntualmente y durante el
periodo que dure aquella actividad para la que se ha inscrito. La asistencia irregular a las mismas
puede suponer la pérdida del derecho de asistir a ellas.

6. Si por algun motivo, tuviera que dejar de asistir a alguna actividad, los padres deberan comunicar
al profesor por escrito el motivo de la ausencia.

7. La asistencia debera ser controlada diariamente por el responsable de la actividad, mediante la
Ficha de Control de Asistencia.

8. Los padres rellenaran un justificante de la falta de su hijo cuando ésta se produzca.

9. Los monitores y profesores seran los responsables del alumnado que tengan a su cargo en cada
momento y seran, por tanto, quienes les reciban al inicio de cada sesion. Se responsabilizaran de los
alumnos de su grupo hasta que se incorpore el monitor-profesor de la actividad siguiente. En ningun
momento podran estar los alumn@s solos.

10. Los monitores y profesores deberan cumplir el horario asignado a cada actividad.

12. Cinco minutos después de la hora de inicio de cada sesion se cerrara la puerta y no se podra
acceder al centro, ni abandonarlo sin control, evitando asi la presencia de otras personas ajenas a la
actividad que, ademas, podrian distorsionar el desarrollo de la misma.

13. El alumnado acudira al centro, solo los dias y a las horas que les corresponda del taller asignado.
Una vez terminada la sesion, debera abandonar el centro.

14. El alumnado no podra ir a otras aulas o dependencias distintas a las asignadas para cada
actividad.

15. Las actividades que, habitualmente se desarrollen al aire libre, los dias de mucho frio o lluvia,
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tendran un aula asignada para su realizacion.

16. Los espacios donde se realicen las actividades, deberan quedar ordenados una vez terminadas las
mismas.

16. Los alumnos usuarios del comedor escolar que vayan a acudir a una actividad extraescolar
estaran hasta ese momento a cargo de las monitoras del servicio. De no acudir el monitor de la
actividad, ellas seran las encargadas de avisar a las familias para que vengan a recoger a sus hijos.
17. Los monitores de extraescolares y profesores que imparten la actividad, seran los encargados de
acompanar a los alumnos a la salida y entregarselos a sus familias al término de las mismas. Si surge
algun imprevisto son los encargados de solventarlo.

4.- PROGRAMAS ANUALES

PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES
MEC

Si a lo largo del curso la situacion epidemiolégica se encuentra entre los niveles de alerta O,
1 6 2, participaremos en las siguientes actividades:

RESPONSABLE/S:
e Equipo directivo y Profesor /es que se encarguen de los mismos.

ACTIVIDADES
o El centro tiene establecido participar en el programa “ESCUELAS VIAJERAS” Para 6° de

Primaria, esta pendiente confirmar el lugar.
e Los alumnos seran acompanados por dos profesores

4.- PROGRAMAS ANUALES
PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES
LA JUNTA DE CASTILLA' Y LEON

ACTIVIDADES:
e Programa sobre Salud Buco-dental.
Participara el alumnado de 1° a 6° de E.P, bajo la responsabilidad de sus tutores/as.
Como complemento a este Programa, un médico estomatodlogo y dos enfermeras realizaran un
seguimiento de la salud buco-dental del alumnado y una informacion del mismo a
padres/madres y tutores/as.
El desarrollo de esta actividad quedara relegada a la situacion sanitaria del momento

concreto

4.- PROGRAMAS  ANUALES

PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES
DIPUTACION PROVINCIAL

RESPONSABLE/S:
e El Equipo directivo y tutor/a

ACTIVIDADES:

e El centro tiene concedida la participacion en el programa “Aulas de la Naturaleza”, en Pineda
de la Sierra, para el alumnado de 5° y 6° de Primaria, en la semana del 18 al 22 de abril de 2022
Los alumnos seran acompanados por tres profesores.

Esta actividad solo podra llevarse a cabo si estamos en nivel de alerta 0,1 6 2.
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4.- PROYECTOS Y PROGRAMAS
PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE OTRAS INSTITUCIONES

AYUNTAMIENTO:

¢ Jornadas de Educacion Vial Escolar. La Policia local impartira una serie de charlas informativas
sobre diferentes aspectos, 5° de Primaria. El/la tutor/a es el responsable de iniciar el tema
que de forma mas practica expondra la policia local y de acompanar a sus alumnos/as a las
salidas previstas (parque infantil de trafico...).

e Programa de Proteccion Civil para 4° de Primaria con la colaboracion del Parque de Bomberos.
El programa consiste en unas charlas informativas sobre prevencion y una demostracion de
actuaciones en caso de incendios. Responsables, tutor/a de 4° de Primaria.

e Participacion en las Miniolimpiadas Escolares, el alumnado de 3° a 6° de primaria en la ultima
semana del mes de mayo

e Participaremos en el Programa Actividades para la igualdad de hombres y mujeres con los/as
alumnos/as de Primaria

e Programa de Natacion Escolar (3° Nivel de E.P.0O)

e Programas Culturales.

El desarrollo de estas actividades dependera de la situacion sanitaria del momento.

OTROS:
o Medidas y actividades para el fomento de la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

P.G.A
5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TR

5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.1 EL COMEDOR ESCOLAR

COMISION RESPONSABLE:
e La Directora: M. José Saseta Alvarez
e Una madre: Eva Maria Pecina
e Una cuidadora del comedor: Marta Uriel

TEMPORALIZACION:
Las reuniones tendran lugar como minimo en la Ultima semana de octubre y en mayo, con el fin
de evaluar y modificar, si fuera necesario, algun aspecto del funcionamiento de este servicio.
Habra reuniones extraordinarias si las circunstancias lo exigen.

PLAN DE FUNCIONAMIENTO
De acuerdo a lo establecido, al inicio del curso escolar, el Consejo aprobo el Plan de
Funcionamiento que habra de regir el servicio de comedor.
Habida cuenta que este es un centro comarcal, el Comedor adquiere una importancia especial

ROGRAMACION GENERAL ANUAL 53



C.E.LP. Comarcal "LOS ANGELES” (Miranda de Ebro) Curso 2021-22

en cuanto a la participacion del alumnado en el mismo y a su funcionamiento en general.

ANEXO

5- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.2 TRANSPORTE ESCOLAR

RESPONSABLE/S: )
e Directora y Secretaria: M* José Saseta Alvarez y Déborah Colas Gonzalez

TAREAS Y FUNCIONES:

e Comprobar que las matriculas de los vehiculos que habitualmente realizan las rutas, coinciden
con las que figuran en la autorizacion de “uso especial” concedida a cada empresa por el Servicio
Territorial de fomento de la Junta de Castilla y Leon.

e Comprobar que las empresas adjudicatarias del transporte utilizan para hacer las rutas el nimero
de vehiculos que tienen contratados y que todos los/as alumnos/as llegan habitualmente a la
hora prevista.

e Poner en conocimiento del servicio de inspeccion cualquier anomalia frecuente que se produzca
sobre las condiciones de seguridad establecidas en relacion con los vehiculos, los conductores y
las acompanantes en la prestacion del servicio.

e Entregar a las acompanantes del transporte una plantilla con la distribucion del alumnado e
intentar que cada usuario respete el lugar asignado al comienzo de curso.

e Tener actualizada mensualmente la aplicacion informatica en la que se recogen los datos
relativos al transporte escolar.

e Dar a conocer a todos los usuarios las normas de funcionamiento recogidas en nuestro R.R.I.

P.G.A

A A T A

6.- FORMACION DEL PROFESORADO

=

6.- FORMACION DEL PROFESORADO

6.1 PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS
EDUCATIVOS DE APOYO.

GRUPOS DE TRABAJO.

Durante este curso, el Profesorado del centro ha solicitado un plan de formacién en centro que
tendra una duracion de 2 anos:

PLAN DE FORMACION CENTRO: CEIP LOS ANGELES
ITINERARIOS FORMATIVOS
ACTIVIDADES
TITULO | MODALIDAD |  CURSO
Itinerario 1: METODOLOGIAS ACTIVAS Y TICA
TITULO MODALIDAD CURSO
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS
EMERGENTES EN EL AULA: REALIDAD SEMINARIO 2021-22
VIRTUAL, REALIDAD AUMENTADA,

ROGRAMACION GENERAL ANUAL 54



C.E.LP. Comarcal "LOS ANGELES” (Miranda de Ebro) Curso 2021-22

AUDIOVISUALES Y ROBOTICA )
IMPLEMENTACION DEMETODOLOGIAS

ACTIVAS Y TECNOLOGIAS EMERGENTES SEMINARIO 2022-23
EN EL AULA

Itinerario 2: CONVIVENCIA

TiTULO MODALIDAD CURSO
PRACTICAS RESTAURATIVAS. UN
NUEVO ENFOQUE PARA MEJORAR LA SEMINARIO 2021-22
CONVIVENCIA

GRUPO DE

PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO TRABAJO 2022-23

Itinerario 3: BILINGUE
TITULO ] ] MODALIDAD CURSO
METODOLOGIAS DE EXITO EN

EDUCACION BILINGUE EN LA gmﬁ]ﬁg? D. 2021-22
ESCUELA PRIMARIA. (CLIL)
PHONICS PARA LA MEJORA DE LA EMINARIO 2022.23

COMUNICACION BILINGUE

Trabajaremos en colaboracion y con el asesoramiento del CFIE DE REFERENCIA: Miranda de
Ebro (Burgos)

7.- ESTADISTICA

7.1

Los datos estadisticos del centro aparecen reflejados en el estadillo del mismo para el
presente curso escolar 2021/22

Anexo X

Miranda de Ebro a 9 de octubre de 2021
La Presidenta del Consejo Escolar

Fdo: M2 José Saseta Alvarez
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Anexos
P.G.A 2021-2022

ANEXO | PEC
ANEXO I Plan de CONVIVENCIA
ANEXO Il REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (RRI)
ANEXO IV Plan de ATENCION A LA DIVERSIDAD
ANEXO V Plan de ACCION TUTORIAL
ANEXO VI Plan DE LECTURA
ANEXO VII PROPUESTA CURRICULAR
ANEXO VIII Proyecto SECCION BILIGUE
ANEXO IX Plan LECTOR y de ESCRITURA
ANEXO X Plan TICA/RED XXI
ANEXO XI Plan DE COMEDOR escolar
ANEXO XII PROYECTO MADRUGADORES
ANEXO XIII Proyecto de AUTONOMIA
ANEXO XIV PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS
ANEXO XV PLANES DE REFUERAO Y RECUPERACION
ANEXO XVI ESTADISTICA

TODOS LOS ANEXOS DEL DOCUMENTO SE PUEDEN CONSULTAR EN EL SIGUIENTE ENLACE

https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/09003897 educa_jcyl es/En9I8hIGPVREsm_rU5tM7ukBRa0Qo3C9QCfNZRn051eP8Q?e=UBBQog
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